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VYROCNA SPRAVA VYSOKEJ SKOLY MANAZMENTU V TRENCINE ZA ROK
2012

Vyrocna sprava je urcend Studentom, akademickym pracovnikom a verejnosti a poskytuje
suhrnné informacie o pdsobeni skoly orgdnom S$tatnej spravy.

I.ZAKLADNE INFORMACIE O VYSOKEJ SKOLE MANAZMENTU

Vysoké skola manazmentu v Trenc¢ine bola zriadend zdkonom NR SR €. 286/1999 Zb. z. ako
prva sukromné vysoka Skola na Slovensku k 1.12.1999. Nadvézuje na tradiciu poskytovania
vysokoskolského Stiidia so zameranim na odbory manazmentu, ktort priniesla na Slovensko
City University of Seattle v roku 1991. Vysoka Skola manazmentu, ako sucast’
vysokoskolského systému v Slovenskej republike, realizuje v spolupraci so City University of
Seattle bakalarske a magisterské Stidium Podnikového a Znalostného manazmentu, dvojity
diplom s mozZnostou ziskat' akreditovany BSBA diplom CityU of Seattle, doktorandské
Studium Znalostného manazmentu, stidium MBA (Master of Business Administration),
intenzivny program vyucby anglického jazyka a odborné a jazykové kurzy pre verejnost’ a
podniky v Trencine a v Bratislave. Z hl'adiska zaclenenia je Vysokad Skola manazmentu
v Trenc¢ine vysokou Skolou, ktora nie je zaclenend medzi univerzitné vysoké skoly ani medzi
odborné vysoké Skoly.

Zriadenie sukromnej Vysokej Skoly manazmentu méa s ohladom na Studijny plén,
vypracovany podl'a poziadaviek domaceho a medzinarodného trhu prace, aj pozitivne dopady
na kompatibilitu vysokoskolského vzdelania ziskané¢ho v Slovenskej republike s krajinami
Eurépskej tnie a uznavanie kvalifikacii tykajucich sa vysokoskolského vzdelavania
(Dohovor Rady Eurépy a UNESCO o uznavani kvalifikacii tykajucich sa vysokoskoského
vzdeldvania v eurdpskom regione). Z hladiska zabezpecenia mobility Studentov Vysokej
Skoly manazmentu mozno konStatovat, ze objem a Struktra povinnych predmetov v
sucinnosti s kreditnym typom S$tudia vytvaraji predpoklady pre mobilitu Studentov v ramci
pribuznych Studijnych odborov pontkanych na inych vysokych Skoldch na Slovensku av
zahrani¢i. Akademickd kvalita vzdeldvacieho programu je zabezpeCend domacimi a
zahrani¢nymi akademickymi pracovnikmi a odbornikmi so skisenostami z praxe s
prislusnymi vedecko-pedagogickymi kvalifikdciami.

City University of Seattle na Slovensku, spol. s .r.o., ktord je zriad'ovatelom Vysokej Skoly
manazmentu, je pobockou neStitnej univerzity so sidlom v Stite Washington, pricom
predstavuje jej najvacsiu pobocku mimo amerického kontinentu. City University of Seattle je
akreditovanad Northwest Commission on Colleges and Universities (NWCCU); v roku 1992
bola americkd akreditacia rozSirend aj pre pobocky na Slovensku, ¢o NWCCU potvrdila
pocas svojich navstev Slovenska (1993, 1995 a 2010). City University of Seattle pokracuje v
zmluvnej spolupréci s Vysokou Skolou manazmentu pri rozvoji jej vzdeldvacich programov,
zabezpeCovani zahraniénych Studijnych stdzi, vymene pedagodgov, realizacii spolocnych
vedecko-vyskumnych projektov a konferencii.

Zaclenenie vysokej §koly: Vysoka §kola manazmentu v Trenéine (VSM) je vysokou kolou,
ktora nie je zaclenend medzi univerzitné vysoké skoly ani medzi odborné vysoké skoly.

Typ vysokej Skoly: sikromna vysoka skola
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Poslanie a ciele Skoly

Vysoka $kola manazmentu, ako prva sikromna vysoka $kola na Slovensku napiiia svoje

poslanie v systéme vysokych $kol v sulade so zdkonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov predovsetkym tym, ze:

a) vychovava odbornikov snajvy$§im vzdelanim v oblasti manazmentu s vysokymi
moralnymi zasadami, ob¢ianskou a spoloc¢enskou zodpovednostou,

b) vychovava Studentov v duchu hodnét demokracie, humanizmu a tolerancie a vedie
Studentov k tvorivému, kritickému a nezavislému mysleniu, zdravému sebavedomiu
a k narodnej hrdosti,

c) vychovéva Studentov k chapaniu, zachovavaniu, Sireniu a zvelad’ovaniu narodného
kultarneho dedicstva a roznych kultar v duchu kultirneho pluralizmu,

d) rozvija, uchovéva aSsiri poznanie prostrednictvom vedecko-vyskumnej, vyvojovej
a d’alSej svojej tvorivej ¢innosti,

e) poskytuje d’alSie vzdelavanie,

f) zapéja sa do verejnej diskusie o spoloc¢enskych a etickych otdzkach a o utvarani modernej
demokratickej spolo¢nosti zaloZzenej na principoch vol'ného trhu,

g) spolupracuje s obcami, vysSimi Uzemnymi celkami a s ustanovizilami hospodérskeho
zivota,

h) rozvija medzinarodni spolupracu podporovanim spolocnych projektov s vysokymi
Skolami v zahrani¢i ainymi zahranicnymi inStiticiami, mobilitou zamestnancov
a Studentov Skoly a vzajomnym uznavanim $tadia a dokladov o vzdelani.

Vysoka Skola manazmentu sa v rdmci svojej vzdeldvacej Cinnosti riadi nasledovnymi
zakladnymi hodnotovymi principmi:

Vzdelanie je celozivotny proces a musi byt relevantné.

Vzdelanie by malo byt pre Studentov dosiahnutel'né a finan¢ne dostupné.

Prilezitost’ vzdeldvat’ sa by mala byt otvorena pre kazdého, kto tuZzi po vzdelani.
Vzdelanie by malo byt pristupné prostrednictvom réznych technologii a foriem Stadia.

I O R

Hlavnym poslanim Vysokej Skoly manazmentu je ponukat vzdeldvacie programy vysokej
kvality komukol'vek so schopnostami, zdujmom a predpokladmi na vzdeldvanie
a uskutociiovat’ vedecko-vyskumna c¢innost' v rozsahu dostupnych zdrojov. Vysoka Skola
manazmentu poskytuje vysokoSkolské Studium s orientdciou na Studenta prostrednictvom
réznych metdd a foriem S$tudia so silnym akcentom na praktické priklady a skusenosti z
praxe. Vramci svojho hlavného poslania je VSM priekopnikom v poskytovani
vysokoskolského stidia nad rdmec verejnych zdrojov za finan¢nej spoluticasti Studentov.

Ako prva sikromna vysoka §kola na Slovensku VSM priniesla model ponuky akademickych
programov v slovenskom a anglickom jazyku za dostupnych finanénych podmienok za
podpory kvalifikovanych odbornikov so skiisenostami z praxe. VSM na zéklade transferu
know-how od svojho zriad'ovatel’a, City University of Seattle, priniesla na Slovensko metody
zabezpeCujuce dodrziavanie akademickej etiky a potlaujuce plagiatorstvo za pomoci
najmodernejSich softvérov (Turnitin), z hl'adiska zdrojov referen¢nej Studijnej literatiry
zabezpecCuje vsetkym svojim Studentom pristupy do on-line databaz obsahujucimi
najaktudlnejsie Studijné zdroje z odboru $tidia a priniesla ako prva z vysokych §kol systém
pravidelnych Studentskych ankiet, kde maju odberatelia vdeldvania, Studenti, moznost
vyjadrit sa k Girovni vyucujiicich a kvalite ponukanych programov. Naviac, VSM ako jedina
vysokd Skola na Slovensku akreditovala vroku 2005 bakaldrske a magisterské Stadium
a vroku 2010 tiez doktorandské §tadium v znalostnom manazmente ako reakciu na ambiciu
Eurdépskej tinie budovania Eurdpy na principoch spolo¢nosti zaloZenej na poznatkoch.
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Stadium na Vysokej §kole manazmentu sa riadi:

a) zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

b) Statitom,

c¢) Studijnym poriadkom,

d) zasadami vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitel'ov, vyskumnych pracovnikov a funkcii docentov a profesorov,

e) pracovnym poriadkom,

f) organizacnym poriadkom,

g) zasadami volieb do akademického senétu,

h) rokovacim poriadkom akademického senatu,

1) rokovacim poriadkom vedeckej rady,

j) Stipendijnym poriadkom,

k) disciplindrnym poriadkom,

1) rokovacim poriadkom disciplindrnej komisie.

Vedenie vysokej Skoly
Sprdavna rada VSM

Najvyssim riadiacim a rozhodujiicim orgdnom $koly je spravna rada. Posobnost’ spravnej
rady je urcena Statitom Skoly.

Clenovia Sprivnej rady:

meno | funkcia
Ing. Jan Rebro, PhD. M.B.A. predseda
Mgr. Branislav Zlocha podpredseda
Ing. Jozef Ziska ¢len
JUDr. Alena Lackova Clen
Prof. MUDr. Pavel Svec, DrSc. Clen
Prof. MUDr. Branislav Lichardus, DrSc. ¢len ex offo
JUDr. Eva Stefanikova ¢len ex offo

Rektor

Na navrh Spravnej rady vymenoval prezident Slovenskej republiky Ivan Gasparovi¢ dia 30.
juna 2011 do funkcie rektora Vysokej Skoly manazmentu v Trencine na d’alSie Stvorro¢né
funkéné obdobie, Dr.h.c. Prof. MUDr. Branislava Lichardusa, DrSc.

Spolocenska angazovanost rektora:

1 Clen Slovenskej rektorskej konferencie

1 Clen organizacie MZV SR Seniori slovenskej diplomacie

] Cestny predseda Slovenskej endokrinologickej spolo¢nosti Slovenskej lekarskej
spolocnosti
Zakladajuci predseda a t.¢. emeritny ¢len Ucenej spolocnosti SAV a ¢len Slovenske;j
ucenej spolo¢nosti
Member of the Board of Advisors of Friends of Slovakia, Washington, USA
Member of the European Society for Sciences and Arts, Salzburg, Rakusko
Clen vedeckej rady Paneurdpskej vysokej $koly, Bratislava
Clen vedeckej rady Vysokej $koly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety,
Bratislava
Podpredseda Alumni Predsednictiev SAV

I O R O

O
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Prorektori

[ Prof. Ing. Edita Hekelova, PhD., prorektorka pre pedagogické zalezitosti
[J Prof. Ing. Sona Ferencikova, PhD., prorektorka pre vedu, vyskum a rozvoj
'] Prof. RNDr. Jozef Hvorecky, PhD., prorektor pre medzindrodné vztahy a programy

Akademicky sendt VEM

V zmysle povinnosti vyplyvajucich z novely zdkona 131/2002 o vysokych Skolach z roku 2007, je
Akademicky senat VSM voleny akademickou obcou tajnym hlasovanim v stilade s volebnym
poriadkom.

Clenovia Akademického sendtu:

Zamestnanecka Cast’ (funkéné obdobie zamestnaneckej Casti: 23. maj 2012 — 22. m4j 2014):

meno funkcia

Ing. Andrej Piovarci, PhD. predseda
Martina Krocitd, M.B.A podpredseda
Daniela Divilkova tajomnik
Katarina Klinkova, B.S.B.A ¢len
Andrea Stropkova, M.B.A ¢len
Mgr. Michaela Vrablova ¢len
Mgr. Peter Frana ¢len
Mgr. Jarka Korpové ¢len
Mgr. Petra Tyralovd, M.B.A ¢len
Marek Karais, M.S.T.M ¢len

Studentska Gast’ (funkéné obdobie §tudentskej asti: 23. maj 2012 — 22. maj 2013):

meno funkcia

Jozef Patrn€iak podpredseda
Veronika Mlyn¢arové ¢len
Michal Toman ¢len
Mikulag Curik &len
Lukas Olejar ¢len

Akademicky senat VSM sa v ramci pravidelnych zasadnuti poas roka 2012 venoval réznym
otazkam tykajucich sa chodu vysokej Skoly a prijimal uznesenia v zmysle zdkona o vysokych
Skolach, Statatu Vysokej Skoly manazmentu a rokovacieho poriadku akademického sendtu.
Akademicky senat spolusvedenim Skoly a so zéastupcami Studentského parlamentu
spoluorganizoval podujatie Studentska praca roka. Toto podujatie sa konalo 12. aprila 2012
a svoje prace na iom prezentovalo 12 Studentov, z toho 10 Studentov v anglickom jazyku.
Senat tiez nominoval zastupcov vysokej $koly do Studentskej rady vysokych §kol a schvalil
narh na zloZenie disciplinarnej komisie.

Vedeckd rada VSM

Vedeck4 rada VSM je koncepény a iniciativny organ vysokej $koly. Vedecka rada hodnoti uroveti
vzdelavacej ¢innosti, schval'uje program vedeckej ¢innosti, ddva podnety na jeho perspektivny rozvoj
a napomaha rozvoju zahrani¢nych stykov.

Clenmi vedeckej rady su vyznamni odbornici z oblasti, v ktorych vysokd $kola uskutoéiiuje
vzdelavaciu, vyskumnu alebo d’alSiu tvoriva ¢innost. Najmenej jedna Stvrtina a najviac jedna tretina
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¢lenov vedeckej rady vysokej Skoly st osoby, ktoré nie st ¢lenmi akademickej obce Vysokej Skoly
manazmentu v Trencine.

Pocet Clenov vedeckej rady je najviac 21. Predsedom vedeckej rady je z titulu svojej funkcie rektor.
Funk¢éné obdobie ¢lenov vedeckej rady je Styri roky.

Clenovia vedeckej rady:

meno funkcia profesionalne zameranie
Prof. MUDr. Branislav Lichardus, DrSc. predseda zahrani¢né vzt'ahy
Prof. RNDr. Jozef Hvorecky, PhD. podpredseda znalostny manazment
Prof. Ing. Edita Hekelova, PhD. ¢len manazment kvality
Prof. Ing. Sona Ferencikova, PhD. ¢len ekonoémia a manazment
Prof. RNDr. Jozef Kelemen, DrSc. ¢len znalostny manazment
Doc. Dr. Ing. Menbere Workie Tiruneh, PhD. ¢len ekonoémia
Prof. Ing. Milan Sikula, DrSc. Clen ekondémia
Prof. PhDr. Ing. Stefan Kassay, DrSc. ¢len strategicky marketing
Doc. PhDr. Monika Sestdkova, DrSc., m.prof. ¢len ekondmia a manazment
Doc. Ing. Ivan Perlaki, PhD., m.prof. ¢len personalny manazment
Doc. PhDr. Ivan Zary, PhD. ¢len marketing a komunikécia
Doc. Dr. Ing. Heda Hansenova ¢len ekonoémia a manazment
Alena Busikova, PhD., M.B.A. ¢len manazment
Mgr. Branislav Zlocha ¢len marketingovy manazment
Mgr. Jozef Simuth, PhD. ¢len psycholégia, HR
Denisa Hackett, M.B.A. ¢len manazment
PhDr. Oldfich Mrkyvka, M.B.A. Clen manazment

Pocas roka 2012 sa vedeckd rada zaoberala predovSetkym problematikou suvisiacou so
zvySovanim akademickej kvality Skoly, skvalitiovanim on-line vzdeldvania, vyrocnymi
spravami  VSM, navrhami tém dizertaénych prac v doktorandskom $tudiu, vedecko-
vyskumnou a publika¢nou c¢innost'ou, stavom plnenia grantovych projektov, kvalitou
Statnych skusok, pripravou vedecko-odbornych konferencii, ndborom S$tudentov, spravami
z Ucasti na kongresoch doma a v zahrani¢i, ndvrhmi novych predmetov a Specializacie,
pripravou ucebnych textov, uzivatel'skym prieskumom kniznice, ndrodnym programom
reforiem v SR, ¢innostou hostujicich ucitelov vratane Fulbright Scholars, novelizaciou
zakonnika prace, inovovanymi kritériami AK, pravnou expertizou zverejiiovania informacii,
prijatim romskeho Studenta na Stipendium nadicie Petra Buriana, pldnmi mobilitnych
programov ucitelov a Studentov — Erasmus, zintenzivnenim vyucby anglick¢ho jazyka
v slovenskych Studijnych programoch; vyberom odbornikov na hostovské prednasky, atd’.

Disciplindarna komisia

Zodpovednost’ za rozhodovanie o opatreniach v pripade poruSenia discipliny Studentmi spoc¢iva na
disciplinarnej komisii VSM. Proces veduci k tymto opatreniam je oddeleny od pripadov porusenia
akademickej etiky, ktoré su uvedené v katalogu Skoly. Disciplindrna komisia je tiez zodpovednd za
zvolanie zasadnutia podla potreby, za upovedomenie Studentov a vSetkych zucastnenych, za vedenie
dovernych zdznamov a sprav o pripadoch, za v€asné vyrieSenie disciplinarnych pripadov az do ich
ukoncenia a za skartovanie neaktudlnych zdznamov o jednotlivych pripadoch.

Clenovia disciplindrnej komisie:

meno zamestnanec/Student

Alena Busikova, PhD., M.B.A. zamestnanec
Denisa Hackett, M.B.A. zamestnanec
Mgr. Petra Tyralova, M.B.A. zamestnanec
Mgr. Jozef Simuth, PhD. zamestnanec
Martina Bernhauerova Student
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Lukas Baran Student
Martina Juréakova Student
Michal Bundil Student

Katedry

Katedry su zakladnymi organizaénymi jednotkami Skoly, ktoré zabezpecuju pedagogicku,
vzdelavaciu, vedecki a vyskumnu cinnost. Pripravujii Studentov pre potreby praxe a
zabezpecuju rozvoj Studijnych predmetov a Studijnych programov.

U Katedra jazykov

Katedra jazykov zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch anglického a Spanielskeho
jazyka.

[l Katedra ekonomie a financii

Katedra ekonomie a financii zabezpeCuje pedagogicky proces v predmetoch:
mikroekonomika, makroekonomika, globalna ekonomika, zaklady uctovnictva, finan¢né
uctovnictvo, uctovnictvo pre manazérov, nakladové uctovnictvo, podnikové hospodarstvo,
financovanie organizacii a danova politika.

[l Katedra matematiky a statistiky

Katedra matematiky a Statistiky zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch:
uvod do Statistiky, interpretdcia Statistiky a dat, matematika, modelovanie a analyza
rozhodovania a kvantitativne metddy pre manazérov.

Ul Katedra informacnych technologii

Katedra informacénych technologii zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch: principy
spracovania informdcii, databazovy manazment, informacné systémy, Uuvod do
programovania, metodolégie vyvoja systémov, pokrocilé publikovanie na Internete a dizajn
Web stranok, pocitacové spracovanie poznatkov, manazérske informacné systémy, znalostné
systémy, znalostné inZinierstvo, e-commerce a e-business, znalostny manazment a ziskavanie
poznatkov z databéz.

Ul Katedra manazmentu
Katedra manazmentu zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch: ivod do manazmentu,
riadenie organizdcii, riadenie [ludskych zdrojov, projektovy manazment, operacny
manazment, komplexné riadenie kvality, manazment zmeny a strategicky manazment,
medzinarodny obchod.

[l Katedra marketingu a komunikdcie
Katedra marketingu a komunikdcie zabezpeCuje pedagogicky proces v predmetoch:
marketing, komunikicia v organizacii, verbdlna komunikdcia pre manazérov, globalny

marketing, public relations, a manazérska komunikécia a metodologia vyskumu.

[l Katedra spolocenskych a humanitnych vied
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Katedra spolo¢enskych a humanitnych vied zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch:
Europska tinia, medzinarodné pravo, pracovné pravo, obchodné pravo, medzinarodné vzt'ahy,
uvod do filozofie, tvod do psycholégie, tvod do politologie atd’.

Pravidla pre vymenovanie akademickych funkciondrov

Menovanie akademickych funkciondrov sa riadi ustanoveniami zakona ¢. 131/2002
o vysokych Skolach v zneni neskorSich predpisov a Statitom VSM.
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II. PREHCAD NAJDOLEZITEJSICH UDALOSTI VSM ZA ROK 2012

Januar 2012

Projekt "Zavedenie dudlneho S$tudijného programu 1. stupfia Manazment informacénych
systémov" vstipil v roku 2012 do svojej druhej polovice. Kym na svojom zaciatku sa
rieSitelia sustredili na vypracovanie ramcového Studijného programu a sylabov jednotlivych
predmetov, neskor sa prace orientovali na pripravu ucebnic a Studijnych materidlov. Aktuélne
v januari bolo desat’ ucebnic v §tadiu zavereénych uprav podla pripomienok recenzentov.
Bolo vyhlasené vyberové konanie na ich redakéné upravy (jazykovu a grafickil) a na
vytlacenie. Prace pokracovali tiez pripravou Studijnych materidlov. PretoZze v projekte sa
kladie doraz na aktivne formy vzdeldvania s vysokym podielom Studentov na vyucovacom
procese, v roku 2012 sa bude konat’ tiez workshop zamerany na tvorbu e-learningovych
ucebnic, na metodiku prace na internete a na tvorbu a vyuzivanie pripadovych stadii. Cielom
je vzajomna vymena skusenosti, ktora zabezpeci kvalitu vzdelavania.

V janudri mala Vysoka Skola manazmentu / City University v Bratislave vdaka programu
Fulbright moznost’ privitat nového ucitela vo svojich programoch, Dr. Michaela Pittsa
z Virginie, USA.

Dia 18 januéra navitivil VSM v Trenéine americky vel'vyslanec na Slovensku p. Theodore
Sedgwick,ktory pocas stretnutia so Studentami Zivo diskutoval na rézne témy americkej
zahrani¢nej politiky, obchodu a skolstva.

Diia 25. januara sa na VSM v Trenéine konala prednaska, z cyklu BestGuest Lecture, Martina
Guttmana, vyrobcu tulivakov Tuli, ktory v sut’azi spolo¢nosti Ernst & Young Podnikatel’ roka
2011 ziskal titul Zac¢inajici podnikatel’ roka 2011, na tému ,,Ako pretavit myslienku od
garaze az na vyslnie zaujmu”.

Diia 30. januara sa na VSM v Bratislave konala Guest Lecture v podani vitaza hlavnej ceny
Stevie Awards (International Business Awards), Ing. Alexandra Cimbal’dka, ktory rozpraval
na tému ,,Kreativne podnikanie... Bud'te ini a uputajte.*

Februar 2012

Vysoka Skola manazmentu sa umiestnila v prestiznom rebricku ,,Ranking Web of World
Business Schools* celkovo na 299. mieste, (webometrics, 2012) Na prvom mieste, pred
Harvard Business School (USA) sa umiestnila Copenhagen Business School (Déansko).

Za zmienku stoji tiez spomenut, Ze Vysokd Skola manazmentu sa umiestnila v ndrodnom
porovnavani na fantastickom 1. mieste medzi biznis Skolami na Slovensku, pred Fakultou
manazment Univerzity Komenského a pred Ekonomickou univerzitou, fakultou podnikového
manazmentu (webometrics, 2012). Celkovo v kategérii biznis $kol byvalého Cesko-
Slovenska sa VSM umiestnila na skvelom 3. mieste.

Zostavovanie tohto svetového rebricka je iniciativou spoloc¢nosti Cybermetrics Lab,
vyskumnou skupinou patriacou pod Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, ktora je
najviésou verejnou vyskumnou organizaciou v Spanielsku. Cybermetrics Lab uskutoéiiuje
vyskum v oblasti kvantitativnych analyz internetového a webového obsahu, najmé vSak toho,
ktory sa tyka procesov generovania a komunikicie vysledkov vedeckého poznania.
Cybermetrics Lab na zostavovanie svetového rebricka vyuziva kvantitativne metody a
indikdtory umoznujice meranie vedeckej aktivity na webe. Indikatory st vhodné na
evaluaciu vedeckej a technologickej ¢innosti a st vhodnym doplnenim vysledkov ziskanych

bibliometrickymi metodami v scientometrickych studidch.
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Vdaka iniciative vel'vyslanca Petra Buriana a usiliu honorarnych konzulov Slovenskej
republiky v Spojenych Statoch americkych vzniklo Stipendium pre romskych Studentov s
cielom podporit’ ich snahu o ziskanie vysokoskolského vzdelania v oblasti manazmentu. Toto
Stipendium je urcené pre vSetkych romskych Studentov pochddzajucich zo socialne slabych
rodin na Slovensku, ktori spifiaju vietky kritéria opravnenosti o §tipendium poziadat’. Kazdy
uchadzac o ziskanie Stipendia bude musiet’ nésledne zaslat’ Specifické dokumenty zamerané
na excelentné Studijné vysledky, jeho charakter a potencidl vyuzit' dosiahnuté vzdelanie tak,
aby pozitivne ovplyvnilo jeho budtcnost’. Stipendium bude na za¢iatku podporovat’ jedného
Studenta pocas troch rokov za ucelom ukoncenia bakalarskeho Stidia v Studijnom odbore
Business Management na Vysokej Skole manazmentu (School of Management - City
University of Seattle) v Trencine.

Vo februari sa $tudenti VSM ztéastnili Zimnych $tudentskych hier 2012 v Park Snow
Donovaly. Podujatie bolo organizované Studentskou radou vysokych skol a Erasmus Student
Network Slovakia.

Marec 2012

Zaverecnymi bojmi a gala vecerom skoncilo v marci narodné findle svetovej Studentskej
sutaze Global Management Challenge. Hlavnym partnerom a spoluorganizatorom edicie
2012 bola tiez Vysoka skola manazmentu / City University of Seattle. Zastitu nad sutazou
prebralo Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR spolu so starostom Mestskej Casti
Bratislava-Petrzalka, Ing. Vladimirom Bajanom. Vitazom sa stal tim Studentov z Univerzity
Komenského v Bratislave, ktory si odniesol, popri vecnych daroch od generalnych partnerov
a sponzorov, tiez hlavna cenu vo forme MBA S§tiidia venovaného do sutaze Vysokou Skolou
manazmentu a City University of Seattle. So svetovou konkurenciou sa tim Studentov stretol
16.-20. aprila 2012 v Kyjeve na svetovom finale. Tim Vysokej $koly manazmentu / City
University of Seattle s ndzvom ,,BCB Team* v zlozeni - Miroslav Cierny, Ctibor Beldk a
Maro§ Bezak obsadil skvelé tretie miesto. Global Management Challenge je sutaz
Studentskych a zamestnaneckych timov v strategickom riadeni firiem. Jednotlivé timy musia
preukazat’ schopnost’ riadit’ a rozvijat’ virtudlne firmy a zvySovat’ ich hodnotu. Tento rok na
Slovensku stt'azilo celkom 22 timov.

MODERATOR

slavnostné vyhlasenie vysledkov a galavecer narodného kola GMC, Radisson Hotel Bratislava
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V marci kazdoroc¢ne §kola organizuje prieskum spokojnosti Studentov dotaznikovou metoédou.
V ramci prieskumu Studenti odpovedali na otyzky kvality Skoly, programov a vyucujucich.
Zber udajov sluzi na dalSie spracovanie a vyhodnotenie pripomienok s cielom kontinudlneho
zvySovania kvality programov a Skoly.

Valéria Medarova, vyucujiica nasej $koly, reprezentovala v marci VSM na medzinarodnej
konferencii ucitelov anglického jazyka, ktort organizoval AKCENT International House v
Prahe. Hlavnym programom konferencie boli prednasky a workshopy na rozne témy z oblasti
vyucovania anglického jazyka, ako napriklad vyuZivanie Internetu pri vyucbe, metddy
vyucovania vyslovnosti a lexikalnych tvarov, problémy suvisiace s bariérou ,,intermediate
level®, nové trendy a tvorivé pristupy vo vyucovani anglictiny. Prednédsajucimi boli Ceski,
britski a americki lektori. Valéria Medéarova prezentovala prispevok na tému ,,Moznosti a
limity vyucovania angli¢tiny na Internete*, po ktorej nasledovala diskusia.

April 2012

,UdrzateInost’ ako pohyblivy ciel'?*
Ekonomicke, socidlne, kulturne, etické a ekologické aspekty udrzatelnosti v Ccase
hospodarskej recesie

V priestoroch VSM v Bratislave sa 25. aprila 2012 uskutoénil 4. roénik medzinarodnej
vedeckej konferencie: ,,Manazment v 21. storo¢i: problémy a vychodiskd™ s tematickym
zameranim na otadzky trvalej udrzatelnosti v Case ekonomickej recesie. Konferencia sa
organizovala v spolupraci s Velvyslanectvom Spojenych Statov americkych v Bratislave.
Hlavnym ciel'om konferencie bolo podnietit’ odbornu diskusiu o réznych aspektoch i novych
pohladoch na problematiku trvalej udrzatelnosti, ktoré priniesla nedadvna globéalna
hospodarska kriza, a ktoré doposial’ nenasli vyraznejSiu odozvu na poli vedy a vyskumu.
Ambiciou konferencie bolo povzbudit' interdisciplinarne prispevky z roznych oblasti
aplikovania principov udrzatel'nosti s ohl'adom na hospodérsku recesiu a vyzvy 21. storocia.
Po obsahovej stranke konferencia kladla déraz najméd na ekonomické, socidlne, kultirne,
etické a ekologické otdzky udrzatelnosti. K Specifickym témam patrili finanéné aspekty
udrzatel'nosti hospodarskeho a socialneho rozvoja, problémy udrzatelnosti vo vztahu k
marketingu a manaZzmentu v case krizy, prispevok znalostného manazmentu k ekonomicke;j
udrzatelnosti, aktudlne otazky socidlnej, etickej a kultirnej udrzatel'nosti, environmentélne
aspekty udrzatel'nosti a moznosti znizovania karbonovej stopy v doprave a logistike.

Konferenciu otvorila prof. Ing. Soia Feren¢ikova, PhD., prorektorka VSM pre vedu, vyskum
a rozvoj a ¢lenka programového vyboru. Privitala vSetkych ucastnikov a zdoraznila hlavné
zémery konferencie. Dalej sa slova ujal rektor VSM Dr.h.c. prof. MUDr. Branislav
Lichardus, DrSc., ktory v prejave poukazal na rézne aspekty udrzatelnosti v sucasnej
spolo¢nosti a ekonomike. Otvéraci ceremonial uzavrel H. E. Theodore Sedgwick,
vel'vyslanec Spojenych Statov americkych na Slovensku. Vyzdvihol aktualnost témy
konferencie a ocenil prinosy slovensko-americkej spoluprace.
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Plenarne zasadnutie konferencie sa uskutocnilo v dopoludiajSich hodinach s tvodnou
prednaskou doc. Dr. Ing. Menbere Workieho Tiruneha, PhD. z Vysokej Skoly manaZmentu.
Vo svojom prispevku sa zameral na aktudlnu tému dlhovej udrzatel'nosti a hospodarskeho
rastu v Eurdpskej tnii. Na prvy prispevok tematicky nadviazala m. prof. PhDr. Monika
Sestakova, DrSc. Taktiez z Vysokej $koly manazmentu s prednaskou o finanénom sektore a
udrzatelnosti ekonomického rastu. Po vystipeniach prvych dvoch re¢nikov Ing. Andrej
Piovaréi, PhD. predstavil vitazov §tudentskej sutaze VSM , Best Student Paper. V druhej
Casti plenarneho zasadnutia vystapili zahrani¢ni hostia. Assoc. Prof. Michael Pitts, PhD. z
Virginia Commonwealth University, v sii¢asnosti pdsobiaci na VSM v ramci Fulbrightovho
programu, ktory sa vo svojom prispevku sustredil na problematiku piratstva a ekonomicke;j
udrzatelnosti v krajinach V4. Assoc. Prof. Tracy Tuten, PhD. z College of Business v East
Caroline University prezentovala problematiku vyuzitia socidlnych sieti pri manazmente
Pudskych zdrojov. Plenarne zasadnutie uzavrela doc. Ing. Méria Tajtakova, PhD. z Vysokej
Skoly manazmentu s predndskou na tému udrzatel'nosti navStevnosti umenia a kultiry v Case
krizy.

Popoludni konferencia pokra¢ovala rokovanim v troch sekciach. V Sekcii I — Ekonomické a
finanéné aspekty udrzatelnosti (presedajuci doc. Workie, m. prof. Sestdkova) — boli
prezentované prace na tému dlhovej udrzatelnosti, financnych trhov, ekonomického rastu,
investicii, platobnej discipliny a socio-ekonomickych stvislosti trvalo udrzateI'ného rozvoja.
V Sekcii II — Problémy udrzatel'nosti vo vzt'ahu k marketingu a manazmentu v ¢ase krizy a
recesie/Prispevok znalostného manazmentu k ekonomickej udrzatelnosti (predsedajtici Dr.
Jozef Simuth, Dr. Andrej Piovaréi, prof. Jozef Hvorecky) — sa rokovalo o témach spojenych s
udrzatenostou manazmentu ludskych zdrojov, medzikultirnym kariérnym vyskumom,
vzdelavanim s dorazom na e-learning, stvislostami medzi znalostnou ekonomikou a
vzdelavanim, ako aj s vyznamom IT systémov pre trvali udrzatelnost’ roznych sektorov
hospodarstva. Sekcia III — Aktudlne otazky socialnej, kultirnej, etickej a pravnej
udrzatel'nosti/Environmentalne aspekty udrzate'nosti a moznosti zniZzovania karbonovej
stopy v doprave a logistike (predsedajuci doc. Tajtdkova, doc. Hansenovd) — zastreSila
prednasky na témy socidlnych rizik v poistovnictve, krizového manazmente, spolocenske;j
zodpovednosti médii, prezitia kultirnych organizacii v case krizy, ako aj prispevky
zaoberajice sa roznymi aspektmi environmentalnej udrzatel'nosti so zameranim na cenové
dopady transakénych nakladov, partnerstvd v logistike, nerivalitné produkéné faktory a
uhlikovu stopu.

Celkovo bolo na konferenciu prijatych 50 prispevkov od 49 ucastnikov, z 12 univerzit, 3
spolo¢nosti a zo 4 krajin (USA, Ruskej federacie, Ceskej republiky a Slovenska). Z
celkového poctu zaslanych prispevkov bolo 29 prispevkov prednesenych na konferencii
prezentacne v troch rokovacich sekciach. Z konferencie bol vydany zbornik vo forme CD,
ktory je k dispozicii v kniznici VSM.

Konferenciu uzatvoril rektor VSM Dr.h.c. prof. MUDr. Branislav Lichardus, DrSc., ktory
pod’akoval uc€astnikom i organizatorom konferencie a vyhlasil budici 5. ro¢nik konferencie:
»2Manazment v 21. storo¢i: problémy a vychodiska 2013

V aprili tiez VSM/CUS navstivila skupina 35 $tudentov MBA z Tepper School of Business,
ktora je suastou poprednej americkej Carnegie-Mellon University. Studenti v Bratislave
skimali vybrané problémy manaZzmentu a marketingu v strednej a vychodnej Europe. Na
pdde VSM mali k uvedenym otazkam prednasky a semindre. Okrem toho navstivili aj
Volkswagen Slovakia a Dell, European Business Centre ako priklady tuspesnych
zahrani¢nych investicii v SR.

Dna 12. aprila sa na VSM uskutocnila kazdoro¢na sutaz o najlepSie Studentské pisomné
prace “Best Student Paper.” Studenti okrem inych cien ziskali aj moZnost’ zucastnit’ sa na
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tzv. Mentoring programe, ktory organizovala CSI Leasing v spolupraci s Americkou
obchodnou komorou a Velvyslanectvom Spojenych Statov americkych v Slovenskej
republike. Studenti mali tak moZnost’ kariérneho poradenstva a titoringu prostrednictvom
priamej aosobnej komunikdcie so predstavitelmi vrcholového manazmentu
z podnikatel'ského prostredia.

13. aprila organizovala Vysoké Skola manazmentu Den otvorenych dveri.

Dia 16. aprila VSM spristupnila na Facebook-u svoju stranku, kde kazdodenne prinasa
informdcie pre Studentov, kde Studenti a priatelia mozu so skolou diskutovat’ a pytat’ sa na
rozne otazky tykajlice sa Studia a posobenia na Skole. Za prvy rok dosiahol pocet fanusikov
stranky pocet 800 a stale rastie.

Diia 25. aprila sa na VSM v Trenéine konala d’al’§ia z BestGuest prednasok aspesnych
podnikatelov. Hostom bola Lydia Eckhardt a prednaSala na tému ,,Stastiu treba bezat
oproti!“

Maj 2012

3. maja 2012 navstivil VSM byvaly velvyslanec USA na Slovensku, pan Vincent Obsitnik.
Na stretnuti s vedenim $koly, s u¢ite'mi a so Studentmi hovoril o svojom Zivote v USA, kam
emigroval s rodi¢mi mesiac po narodeni sa na vychodnom Slovensku. Otec bol banikom v
Pensylvénii. Po Stadiach (US Naval Academy a MBA vo financtnictve) sa Vincent stal
uspesnym manazérom v IBM a postupne v d’alSich nadnarodnych podnikoch. V roku 2007 sa
stal vel'vyslancom US na Slovensku, kde posobil do r. 2009, ked’ sa stal prezidentom USA
Demokrat Barack Obama. Ambasador Obsitnik sa zasluzil o zrusenie cestovnych viz do USA
pre slovenskych ob¢anov. Dnes pevne veri, Ze sa po novembrovych vol'bach vrati do Bieleho
domu Republikansky kandidat. Host’ sa zaujimal o inovacie vysokoskolského vzdeldvania,
ktoré prindSa Vysokéa Skola manazmentu/City U of Seattle do vzdelavacieho priestoru na
Slovensku — ako je uvedenie nového Studijného programu na Slovensku ,znalostny
manazment“ vo vSetkych troch stupnioch, dlhoroéné elektronické obmedzovanie
plagiatorstva, externé vyucovanie zalozené na vyuzivani informacnych technoldgii, na
Studentov orientované vyucovanie.

41y
J.E. Vincent Obsitnik, byvaly vel'vyslanec USA na Slovensku (vI'avo) a rektor VSM
prof. MUDr. Branislav Lichardus, DrSc., Dr.h.c.

V termine od 8. maja do 29. méaja mala VSM v Bratislave &est’ privitat’ hosti z mesta Oulu vo
Finsku, ktori priSli na VSM v ramci programu vymeny ucitel’'ov a Studentov.
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Dna 14.maja sa vramci predmetu Finanéné uc¢tovnictvo, ktory vedie Martina Krocité, konala
prednaska byvalych Studentov Michala Englera a Petra MiSika, ktori sa prisli podelit’ o svoje
pracovné tuspechy so sucasnymi Studentami. Obaja sl zamestnancami vyznamnych
zahrani¢nych spolo¢nosti IBM a PricewaterhouseCoopers, kde zastdvaji pozicie vo finan¢ne;j
sekcii logistiky a auditu. Studentom porozpravali o tom, ako dokézali zaZitkovat cenné
vedomosti z oblasti uctovnictva, ktoré ziskali eSte ako Studenti na nasej Skole.

15. a 16. maja sa na VSM uskutoénili vol'by do Akademického senatu za zamestnanecku Gast’
a nasledne 16. a 17. mdja prebehli vol'by za Studentsku Cast’.

Dna 21.ma4ja 2012 sa na naSej Skole, Vysokej Skole manazmentu/City University of
Seattle, konala Guest Lecture, kde Ing. Pavol Kacena z Partners Group rozpraval na tému
"Podnikanie inak".

25. Maja 2012 sa studenti Vysokej Skoly manazmentu / CityUniversity of Seattle zucastnili
prehliadky firiem VUB banka a Hotel Kempinski. Navstevu tychto firiem zorganizovala
Natalia Poliakovd z Amcham a prezentécie pre Studentov urobili pani Jana Palencarova a pan
Peter Magala (VUB) a pani Michal Bursik a Gerald Haberhauer (Kempinski Hotel). Studenti
dostali materidly a informdcie o tychto firmach pred planovanou navstevou, aby boli
pripraveni na diskusie. Hostitelia si pripravili prezenticie pre Studentov a zaroven
zodpovedali vietky ich otazky. Studenti teda dostali prileZitost’ nahliadnut’ ako tieto Gispesné
firmy funguju a v ¢om spociva ich tspech na trhu.

N ]
F OO

Studenti VSM a CityU na exkurzii v Kempinski Hotel Bratislava

Jun 2012

V prvy junovy vikend bola delegatka VSM za Trenéin, Martina Juréakova zvolena za ¢lenku
predsednictva Studentskej rady vysokych $kdl ako tajomnicka pre zahrani¢né vztahy. Uz
Stvrté volebné obdobie za sebou bol delegdt VSM zvoleny do predsednictva SRVS.

Vtermine od 22. juna do 24. juna mali Studenti VSM moznost’ vyskuasat' si splavit’ 40
kilometrov rieky Vltava v Ceskej republike, ¢im sa popri Studijnom Zivote mohli Studenti

spoznat’ aj pocas rieSenia uloh spojenych s narocnostou splavu a inych timovych uloh.

27. jtna prisli na VSM $tudenti politologie z Kazachstanu, ktori na Slovensku $tudovali
Specifikd CEE regionu a ziskali informacie o vzdeldavani a vyvoji Skolstva na Slovensku.
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Dna 29.6.2012 sa v bratislavskom Istropolise konala sladvnostnd promocia na pocest
absolventov ro¢nika 2012. Medzi host'ami boli tiez Prezident City University of Seattle Lee
Gorsuch, ¢len Spravnej rady CityU Paul Mutty, rektor VSM Prof. MUDr. Branislav
Lichardus, DrSc., ¢lenovia Spravnej rady VSM, hostia z Ceskej republiky, Grécka,
Svajéiarska, Bulharska a Rumunska. Celkom si prebralo svoje absolventské diplomy viac ako
250 absolventov bakalarskeho, magisterského a MBA S§tadia.

prihovor rektora VSM Prof. MUDr. Branislava Lichardusa, DrSc., Dr.h.c. k absolventskému roéniku 2012

Jul 2012

V juli uzatvorila VSM zmluvu o spolupraci so §tudentskou organizaciou AIESEC, ktora
zaroven zriadila svoje sidlo v priestoroch Skoly v Bratislave. V rdmci spoluprace sa obe
strany dohodli na spolo¢nych aktivitdich Skoly a AIESEC, ako aj v oblastiach propagacie
spolo¢nych projektov a organizacii Skolskych podujati.

August 2012

Pocas mesiaca august VSM uzatvorila zmluvu so spolonostou SNABB, s.r.0., ktorej cielom
je vyvoj mobilnej aplikicie VSM pre platformu iOS (iPhone). Sudastou aplikacie je
informécia o Skole a programoch, novinky, informacie zkniznice, Facebook, podujatia
a akademicky kalendar skoly a kontakty a mapy.

aill Telekom SK = 10:16

VYSOKA SKOLA
MANAZMENTU

CityUniversity

= U #

Novinky Programy Kniznica

H f %

Média Facebook Rychle Fakty

O &

Podujatia Mapy Kontakty

aplikacia pre iPhone
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V auguste VSM pristupila k obsahovej a dizajnovej uprave svojej internetovej stranky $koly,
ktorej posledna aktualizdcia s prechodom na CMS systém bola uskutocnend v roku 2007
a bolo potrebné uskuto¢nit’ zmeny tak, aby nové internetové sidlo skoly reprezentovalo skolu
na urovni roka 2012. Bolo prepracované a usporiadané menu aplikovanim dynamického
menu a bol nasadeny novy dizajn.

VYSOKA $KOLA | CityﬂUniyel’SiW

MANAZMENTU

0 #kole | Uchédzaél | Studentl | UZitersky zbor | Online Centrum | Veda a vyskum | Kontakty | Absolventl | Staré stranka

.
BEST CityU online programy
ONLINE PROGRAVS na 48. mieste.

BACHELOR'S Online bakalirske programy Gty University of Seattie sa
umiestnili v rebridiu "US News Best Online Programs™ na
e L) L) ) skvelom 48. mieste! Celkovo US News vyhodnocoval takmer

860 programov podfa kritérii popisanych v metodoldgil. Je
to dobrd sprive 2ko pre nadich Studentov, tak pre cel
akademickis komuniktu City University of Seattie, ktorej
online programy patria medzi $pickové programy v USA.

7th International Workshop on  Knowledge

VEM Schod of VEM Vysoka kola manazmentu / City
th time, the VEM Schod of i

‘Siovakis, organzes its Cityy University of Seattle
Workshop on  Knowledge

tional You like this.
th IWKM).

VEM  Vysoka 3kola manazmentu /
Cityu  City University of Seattle
Uz ma3 len poslednych par dni pre

Gratulujeme! Slévnostns promécia 2012 prv krok k Gspechu! Prihliska

Je nam potedenim ozndmit Vam Gspech nadej V piatok 29.6.2012 53 v bratislavskom Istropoise http:/ /www.manageria.org/
ulitelky p. Mgr. Katky Biahove;, kiore) sa podario konala slévnostnd promécia na potest absolventov hladame-novu-lidersku-krv,-prih
spedne ukondi je] doxtorandské S1idium & oDndjt rofnika 2012. Medzi hostami boi tiez Prezident
Gzentatnd pracy v oolasti Pracovnéno prva z Gty Unive e’sly of Seatle Lee Gorsuch, & las-sa-aj-ty---do-2.aprila-201
Trnavskej univerzity v Tmave. Gratuljeme! Sprav: 3/28 O projekte:
W s http:/ /www.youtube.com/watch?
Spravnej rady VEM, hostia z Ceske, repubiiy,
Grécka, Svajdiarska, Bulnarska  Rumunska. feature=player_embedded&v
=8X2_1J6EJPw
Bk Ao VOB arcn o Hold Kernient, B dk ativny, stah sa dizajnérom! Podpid svoj pojit do Manageria
Maja sa Studenti Vysoke Skoy
Renaimints C(yur ek of Sestt zdtastn z.m a do Studentsk 1 Navrno
prehiaciy fiiem VUB bank empinsiki. 2012 201 e C\yU Zoen svou
mum a navrhs ktory bude

EC ?C l D..C ka2dy chi l aocvm !
jeamnetny. Ky Ve You and 708 thers ke Vysok
University of

v 1234 .
Ll

nova Struktara a dizajn internetového sidla §koly

September 2012

V septembri sa uskuto¢nilo prijimacie konanie na doktorandské Stadium a prijali sa kroky na
administrativnej  a akademickej Urovni na  zabezpecenie inauguracie Studentov
doktorandského $tiidia v znalostnom manazmente na VSM.

18. a 19. septembra sa opit’ uskutocnil kazdoro¢ny Fall Academic Training v Trencine. Ide o
Skolenie pre vSetkych ucitel'ov, na ktorom si vymienaju skisenosti a poznatky, prijimaji sa
nové akademické pravidla, pontika sa Skolenie na novych informaénych systémoch
a podobne.

Oktober 2012

V jesennom trimestri prijala VSM novych zahrani¢nych ugitelov — Rolanda Illmana a Briana
Webbera z Velkej Britanie.

Zaciatkom oktobra bola pre novych Studentov pripravena tzv. orientdcia, na ktorej boli
Studentom poskytnuté dolezité informacie o Stadiu, vysvetleny Studijny a skiiSobny poriadok,
pravidla spravania sa a akademickej etiky a zaskolenie Studentov v oblasti ochrany zdravia
a bezpecnostnych predpisov.

V oktébri sa VSM/CityU zaéastnila veltrhu pomaturitného vzdeldvania ,,Akadémia“, ktory je
kazdoro¢ne poriadany pod zastitou MS SR.
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V ditoch 19. a 20. oktobra sa v bratislavskej pobotke VSM uskutoénil uz 7. roénik
medzindrodného workshopu zo znalostného manazmentu. Workshop organizovali profesori
Jozef Kelemen a Jozef Hvorecky.

25. oktobra sa na VSM v Bratislave uskutoénil Defi otvorenych dveri. V tento defi sa navyse
VSM zicastnila informacného fora pre stredoSkolakov v Novom Meste nad Vahom.

29. oktébra — 2. novembra VSM navstivila vel'trh GAUDEAMUS v Brne.

Doc. Ing. Méria Tajtakova, PhD. s pomocou d’alSich kolegov pripravila novu Specializaciu
Manazment neziskovych organizécii, ktort VSM pontika od ak. roka 2012/2013 v dennom
Mgr. §tadiu.

Studentskou osobnost'ou roka za VSM sa stal §tudent VSM, Radoslav Malenovsky, 24-ro¢ny
paralympijsky reprezentant Slovenska v strel’be.

November 2012

V piatok, 9.11.2012, sa v DK Zrkadlovy haj v Bratislave uskutocnila za ucasti akademickych
funkcionarov Vysokej Skoly manazmentu a City University of Seattle imatrikulacia spojena
so slavnostnym otvorenim Skolského roka 2012 / 2013. Pocas tejto slavnostnej ceremonie
Studenti prvych ro¢nikov zlozili imatrikulacny sl'ub a zaclenili sa tak do Sirokej Studentskej
obce so vSetkymi pravami a povinnostami s tym stvisiacimi.

Dia 12.novembra sa vramci predmetu Eurépska Unia, vedeného Marianou Martiskovou,
uskutoCnila predndska Eduarda Kukana, ¢lena FEurdpského parlamentu na tému
,Presadzovanie zdumov SR na pode Eurdpského parlamentu. V ten isty deil sa v Trencine
konala aj prednaska naSeho uspeSného absolventa Romana Roxera. MSc. - technického
riaditela TSS Group a.s. Prednéska bola na tému “IT a zabezpecovacie systémy (biometrika,
kontrola pristupu, zabezpecenie budov, RFID)”.

13.novembra sa v priestoroch galérie M.A.Bazovského v Trencine za ucasti akademickych
funkcionarov Vysokej Skoly manazmentu a City University of Seattle konala imatrikulacia
novych studentov spojena so sldvnostnym otvorenim skolského roka 2012/2013.

Studenti Trenéina sa vramci predmetu Riadenie vyroby a logistika zagastnili exkurzie vo
firme EMERSON a.s. v Novom Meste nad Vahom, kde si priamo v praxi pozreli vyrobné a
logistické procesy.

15. - 1§. novembra sa VSM zG¢&astnila veltrhu ,,Job Forum* v Trenéine a 20. — 22. novembra
bola VSM reprezentovana na vel'trhu ,,PRO EDUCO* v KoSiciach.

December 2012

Diia 2.2.2012 sa v podveéernych hodinach v priestoroch VSM / City University of Seattle v
Bratislave uskutocnilo slavnostné zahajenie sut'aze Global Management Challenge, ktorej sa
Vysoka Skola Manazmentu stala hlavnym partnerom a spoluorganizatorom pre slovenské
narodné¢ kolo. Hosti na pode Skoly privital predseda Spravnej rady Vysokej Skoly
manazmentu a vice-prezident City University of Seattle pre Eurépu Ing. Jan Rebro, Ph.D. Po
uvodnom slove Ing. Jana Rebra, PhD. Vystapil s prezenticiou RNDr. Petr Budinsky,
prorektor Vysokej Skoly finan¢ni a spravni, o.p.s., ktora je hlavnym organizatorom sutaze a
drzitelom licencie. Dr. Budinsky vo svojom prihovore informoval pritomnych hosti a
Studentov o sut’azi, jej priebehu a pravidlach. Nasledne vystupili so svojimi prihovormi rektor
VSM Prof. MUDr. Branislav Lichardus, DrSc. a zastupcovia generalnych partnerov siit'aZe,
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generdlny riaditel OVB Allfinanz Slovensko Jaroslav Vonkomer a generdlny riaditel
Zoznam.sk Martin Méc. Zastitu nad sitazou Global Management Challenge prevzal starosta
Mestskej Casti Bratislava - Petrzalka Ing. Vladimir Bajan.
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IIL. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VZDELAVANI

a) Vysoka Skola manazmentu v Tren¢ine organizuje v Trencine aj v Bratislave trojro¢né
bakalarske Stidium a dvojrocné magisterské Studium v Studijnom odbore 3.3.16
Ekonomika a manazment podniku, v programe Podnikovy manazment. V Bratislave
ponuka tiez Studijny odbor 3.3.15 Manazment, v programe Znalostny manazment. Tento
program je mozné Studovat’ v trojro¢énom bakalarskom dvojrocnom magisterskom $tadiu
a v doktorandskom S$tudiu. VSetky programy s pontkane dennou aj externou formou.
Uvedené studijné programy sa na uvod ponukali len v anglickom jazyku, no v sti¢asnosti
vicsina Studentov absolvuje Stadium v slovenskom jazyku.

Akreditacia a evaludcia

Vsulade s § 84 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v =zneni neskorSich predpisov a podla planu komplexnych
akreditacii zverejnenom v prilohe k uzneseniu 37.7.5, ktorym sa meni uznesenie ¢. 34.7.2 a
uznesenie 35.8.1 zapisu z 37. zasadnutia Akreditacnej komisie, poradného organu vlady
Slovenskej republiky bola vykonand komplexnd akreditdcia cinnosti Vysokej Skoly
manazmentu v Trenéine (VSM). Na zéklade listu ministra $kolstva &. CD-2009-29050/25090-
1:sekr. zo dita 6. jila 2009 boli VSM dorudené vysledky komplexnej akreditacie (CD-2009-
28974/24860-1:sekr.) s priznanymi pravami pre programy uvedené v tabulke. V roku 2010
ziskala VSM akreditaciu pre uskuto¢iiovanie 3. stupiia §tidia - doktorandského (PhD.) $tiidia
v Znalostnom manazmente v dennej forme na zaklade dekrétu €. 2010-8970/18854:1-071 a v
externej forme na zéklade dekrétu & 2010-8970/18861:2-071, &¢im VSM dobudovala
trojstupfiovil ponuku akreditovanych $tudijnych programov. V roku 2011 ziskala VSM
akreditaciu pre magisterské stidium podnikového manazmentu v dennej a externej forme.

Studijny program $tudijny odbor stupen forma VSM pracovisko ‘ titul ‘ Casové obmedzenie* ‘
1. podnikovy manazment 3.3.16 1. dennd Trencin Be. BCO
2 podnikovy manazment 3.3.16 l. externa Trencin Be. BCO
3 podnikovy manazment 3.3.16 1. dennd Bratislava Be. BCO
4. podnikovy manazment 3.3.16 1. externa Bratislava Be. BCO
S. znalostny manazment 3.3.15 1. dennd Bratislava Be. BCO
6 znalostny manazment 3.3.15 l. externa Bratislava Be. BCO
7 znalostny manazment 3.3.15 2. dennd Bratislava Magr. BCO
8 znalostny manazment 3.3.15 2. externa Bratislava Magr. BCO
9. podnikovy manazment 3.3.16 2. dennd Bratislava Magr. Cco
10. podnikovy manazment 3.3.16 2. externa Bratislava Magr. Cco
11. znalostny manazment 3.3.15 3. dennd Bratislava PhD. Cco
12. znalostny manazment 3.3.15 3. externa Bratislava PhD. Cco

*BCO — bez ¢asového obmedzenia, CO — s ¢asovym obmedzenim

Vysoka Skola manazmentu ako jedind stkromna vysoka Skola podstipila v roku 2007
prestiznu eurodpsku evaluaciu EUA (European University Association). Prvym krokom
v tomto procese bola priprava sebahodnotiacej spravy (tzv. Self-Study Report), ktora sluzila
ako podklad pre nasledné hodnotiace navstevy evalua¢ného timu. Navstevy evalua¢ného timu
sa uskuto¢nili vo februari a méji 2007. Po uskuto¢neni hodnotiacich navstev tim evaluatorov
napisal hodnotiacu spravu, ktord bola doruc¢ena skole v druhej polovici roka 2007. Komisia
v sprave ocefiuje prinos VSM vramci diverzifikacie vysokoskolského vzdelavania,
implementéciu bolonskych principov do Studijnych programov, vyucbu v anglickom jazyku,
rozvoj mobilit, vedecko-vyskumnej zdkladne a programov celozivotného vzdeldvania.

b) Vicsina Studentov Studuje v bakaldrskom programe, najmd v odbore 3.3.16
Ekonomika a manazment podniku. Asi 6 %

¢) Studentov st Studenti s inou Statnou prislusnostou. Vyvoj poctu Studentov je mozné
sledovat’ v tabul’kéach €. 1 a 1a prilohy €. 2 smernice.
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d)VSM vyuziva na mobility Studentov Program CeloZivotného vzdelavania,
podprogram Erasmus. VSM ma od roku 2007 schvalenti Chartu Erasmus, na zaklade
¢oho ziada kazdy rok o grant na mobilitu Studentov. V akademickom roku 2011/12 bolo
vyslanych na Stadium celkom 17 Studentov, z toho 13 Studentov vycestovalo na stidium
na zahrani¢né $koly, s ktorymi ma nasa institicia podpisané bilateralne dohody (Ceska
republika, gpanielsko, Rakusko, Finsko, Taliansko, Belgicko, Nemecko) a 4 Studenti na
staz (Rakusko, Belgicko). Dvaja zo Studentov Studovali v magisterskom Studijnom
programe, ostatni Studenti Studovali v bakaldrskom Studijnom programe. V
akademickom roku 2011/12 Od roku 2007 maja §tudenti VSM moznost’ absolvovat’ &ast’
$tadia na niektorej z pobogiek City University of Seattle v USA, Bulharsku, Ceskej
republike, Grécku za rovnakych finanénych podmienok, ako na Slovensku.
V akademickom roku 2011/12 absolvovalo trimestralny pobyt v Seattle, USA 11 naSich
Studentov (spolu 33 osobomesiacov). Oproti akademickému roku 2010/11 klesol celkovy
pocet mobilit Studentov 09,7 %, aj napriek tomu, Ze pocet mobilit Erasmu vzrastol.
Celkova dizka mobilit zodpovedala 108 osobomesiacov, &o zodpoveda priemerne 3,85
mesiaca na Studenta.

e) bakalarske programy VSM su pristupné pre absolventov strednych $kol s maturitou,
bez nutnosti absolvovania prijimacieho konania. Podobne aj do magisterského programu
mozu byt prijati absolventi akreditovaného bakalarskeho programu bez prijimacieho
testu. Jediné obmedzenie je pre Stadium v anglickom jazyku, kde je okrem
zdokladovania predchadzajuceho Stidia nutné zdokladovat’ aj znalost’ anglického jazyka
na pozadovanej urovni. V tabulkach ¢. 3a, 3b, a 3d prilohy €. 2 smernice st uvedené
poCty prihlasenych S$tudentov apocty Studentov, ktori na Stadium nastupili.

f) Od roku 2010 realizuje VSM  doktorandské 3tadium v trefom stupni, $tudijny
program Znalostny manazment, Studijny odbor 3.3.15. V septembri 2012 zacalo dané
stuadium 9 novych Studentov v externej forme. V sicasnosti v programe Studuje 26
Studentov. Stadium sa uskutoéiiuje pod dohladom odborovej komisie pozostavajiice;
z poprednych domécich a zahrani¢nych odbornikov a na zaklade pravidiel schvalenych
Vedeckou radou VSM a Akademickym senatom VSM.

g) Statne skiisky na VSM sa v roku 2012 uskutoénili v marci, juni a decembri. V marci
(23.3. 2012) zlozilo S$tatnu skisku atym uspeSne ukoncilo Studium bakalarskeho
programu 25 Studentov, magisterské Stadium uspesne ukoncilo 14 Studentov. V juni
(18.6. — 19.6.2013, 21.6 — 22.6.2012 a 25.6. — 26.6.2012) zlozilo Statnu skusku a tym
uspesne ukoncilo Studium bakalarskeho programu 100 Studentov, magisterské stidium
uspesne ukoncilo 45studentov. V decembri (17.12. — 18.12.2012) Statnu skusku zlozilo a
uspesne ukoncilo bakalarske Stadium 25 Studentov, magisterské Stadium uspeSne
ukoncilo19 Studentov. Celkovo v roku 2012 uspesnym vykonanim S$tatnych skuSok
$tadium na VSM ukonéilo228 absolventov, z toho 150 bakalarov a 78 magistrov.

h) V roku 2012 bola jedna Studentka ocenend za vypracovanie mimoriadne kvalitnej
zaverecnej prace.

1) Aj v roku 2012 ponukala Vysoka Skola manazmentu program Master of Business
Administration (MBA) v troch Specializaciach: globalny manaZzment, marketing a
financie. V naviznosti na dopyt sa $tadium realizovalo vikendovou formou v Bratislave
ako aj online formou. V zimnom trimestri 2012 bolo v MBA programe celkovo 108
Studentov, z toho 37 Studujucich online; v jarnom trimestri 2012 bolo 104 Studentov, z
toho 27 online a v jesennom trimestri 105 Studentov, z toho 22 online. Celkovy pocet
novonastipenych MBA Studentov predstavoval ¢islo 19. Pocet absolvujucich bol 57, z
toho 32 Studentov promovalo v Specializacii globalny manazment, 16 v Specializécii
marketing a 9 v §pecializacii financie.
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IV. INFORMACIA O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Vysoka Skola manazmentu v Tren¢ine ponuka popri ucelenom vysokoSkolskom Studiu
v ramci programov celozivotného vzdelavania vzdelavacie programy a kurzy pre verejnost’.
Tieto vzdelavacie programy su urc¢ené najmé pre tych Studentov, ktori sa rozhodli doplnit’ si
vzdelanie popri zamestnani, ¢i $tudiu na inej vysokej $kole. Skola realizuje vederné kurzy
skupinovou aj individualnou formou, ktoré prebiehaji na pdde Vysokej Skoly manazmentu,
ako aj podnikové kurzy priamo v sidlach organizécii. Programy pre verejnost’ su sti¢astou
akademického Zivota na Vysokej Skole manazmentu a su dokazom spravnosti filozofie
vzdelavania pre vSetkych, ¢oho vysledkom je aj rastci zdujem o tieto programy z radov
jednotlivcov 1 organizacii. Medzi Uc€astnikov tychto programov patria zamestnanci
sukromnych i $tatnych organizacii, ale aj Studenti pripravujici sa na skusky z anglického
jazyka, na pobyt v anglicky hovoriacich krajinach, ¢i zaujemcovia, ktori si chci zvysit
kvalifikdciu v angli¢tine, manazmente, vo vypoctovej technike, v uctovnictve, komunikacii a
pod.

Ponuka programov pre verejnost’ v roku 2012

Vseobecnd anglictina
Obchodné anglictina
Intenzivne kurzy
Priprava na TOEFL
Odborné kurzy

OO0Oo0oodg
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V.INFORMACIA O VYSKUMNEJ CINNOSTI
Celkové zameranie vedecko-vyskumnej éinnosti

VSM je neuniverzitna vysoka $kola. Az do r. 2004 bol jej jedinym akreditovanym $tudijnym
programom bakaldrsky program Podnikovy manazment v odbore 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku. V roku 2005 bol akreditovany aj d’al$i Studijny program 3.3.15
Znalostny manazment na bakaldrskej aj magisterskej urovni a nasledne v roku 2010 na
doktorandskom stupni. V roku 2011 bol akreditovany aj magistersky Studijny program
Podnikovy manazment v odbore 3.3.16. Bol to vysledok systematického usilia VSM
o zvySovanie kvality vyskumu. Pokryva oblast’ ekonémie od teoretickych zakladov az ku
Specifickym problémom podnikového manazmentu a znalostného manazmentu a tiez aj
problematiku d’al$ich podpornych disciplin (matematika, informatika, psycholégia, atd’.).

Vedecko-vyskumna ¢innost’ na VSM je zamerané na nasledujice tematické celky:

[l Znalostny manazment

Modernizécia a zdokonalovanie podnikového manazmentu

Medzinarodné ekonomika a obchod a ich vplyv na postavenie Slovensku

ZvysSovanie kvality sikromného vysokoskolského vzdelavania v SR

Skvalitiiovanie pedagogického procesu v odboroch podnikového a znalostného
manazmentu vyuzivanim informa¢nych a komunikaénych technologii ako aj
prehlbovanim a skvalitiovanim obsahu vyucovanych predmetov

[ I I R |

Publikacéna c¢innost’, konferencie a workshopy

V uplynulom roku uéitelia a pracovnici VSM publikovali rad vedeckych iodbornych
prispevkov doma i v zahrani¢i, vystupovali na vedeckych iodbornych konferenciach,
podujatiach, diskusiach, zostavovali monografie, zborniky, vytvérali ucebnice, skriptd,
uebné pomdcky apod. Prispevky uéitefov. VSM boli publikované v domacich
a zahrani¢nych karentovanych casopisoch, vo vedeckych aodbornych ¢asopisoch,
vdomacich a zahrani¢nych vedeckych monografidch, v zbornikoch z konferencii,
ucebniciach a pod. Ucitelia prezentovali vysledky svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti na
podujatiach nielen v SR, ale aj v USA, Finsku, Rakuasku, Velkej Britdnii, Nemecku,
Svajéiarsku, Portugalsku, Spanielsku, Malte, Grécku, Bulharsku, Rumunsku, Rusku, Ceskej
republike atd’. Okrem uvedenych aktivit ucitelia VSM vystupovali ako garanti domacich
a medzinarodnych vedeckych konferencii, recenzenti vedeckych prac, posudzovatelia
inaugura¢nych, habilitaénych i doktorandskych prac, posudzovatelia vedeckych ¢lankov pre
domadce a zahranicné vedecké Casopisy, konzultanti a odbornici pre vypracovanie materidlov
pre potreby Vlddy SR avladnych institicii a pod. 25. aprila 2012 uskuto¢nil 4. roc¢nik
medzindrodnej vedeckej konferencie: ,,Manazment v 21. storoc¢i: problémy a vychodiska™ s
tematickym zameranim na otdzky trvalej udrzatelnosti v ¢ase ekonomickej recesie pod
nazvom “Udrzatelnost’ ako pohyblivy ciel? Ekonomické, socidlne, kultirne, etické a
ekologické aspekty udrzatelnosti v ¢ase hospodarskej recesie. Konferencia sa organizovala
v spolupraci s Vel'vyslanectvom Spojenych statov americkych v Bratislave. Hlavnym cielom
konferencie bolo podnietit’ odbornt diskusiu o rdéznych aspektoch i novych pohladoch na
problematiku trvalej udrzatelnosti, ktoré priniesla neddvna globalna hospodarska kriza,
a povzbudit’ interdisciplinarne prispevky zrdéznych oblasti aplikovania principov
udrzatel'nosti s ohl'adom na hospodarsku recesiu a vyzvy 21. storocia. Po obsahovej stranke
konferencia kladla doraz najmi na ekonomické, socidlne, kultarne, etick¢é a ekologické
otazky udrzatelnosti. K Specifickym témam patrili finanéné aspekty udrzatel'nosti
hospodarskeho a socialneho rozvoja, problémy udrzatelnosti vo vztahu k marketingu
amanazmentu v case krizy, prispevok znalostného manazmentu k ekonomickej
udrzatel'nosti, aktudlne otazky socidlnej, etickej a kultirnej udrzatelnosti, environmentélne
aspekty udrzateI'nosti a moznosti znizovania karbonovej stopy v doprave a logistike. Celkovo
bolo na konferenciu prijatych 50 prispevkov od ucastnikov z 12 univerzit, 3 spoloc¢nosti a zo
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4 krajin (USA, Ruskej federacie, Ceskej republiky a Slovenska). Z konferencie bol vydany
zbornik vo forme CD-ROM, ktory je k dispozicii v kniznici VSM.

V sucasnosti sa pripravuje S.ro¢nik nasSej medzindrodnej vedeckej konferencie, ktord sa
uskutocni 25.aprila 2013 pod ndzvom ,Riadenie nehmotného: Etika a zmena hodndt v
podnikani, vzdelavani a vyskume* a pod zastitou Doc. PhDr. Dusana Caplovi¢a, DrSc,
ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Svoju tc€ast’ na nej zatial
potvrdili okrem ucastnikov zo SR vyznamni odbornici a vedci z Rakuska, Mad’arska, USA,
Ruskej federacie a CR.

VSM sa taktiez podielala na organizacii workshopov pre §tudentov WHU Koblenz, Carnegie
Mellon Pittsburg, Ross School of Business University of Michigan, Wirtschatsuniversitaet
Wien zameranych na $tidium podnikatel'ského prostredia v strednej a vychodnej Europe.
Okrem prezentacie vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti VSM pre nich zorganizovala
navitevy a diskusie sodbornikmi a manazmentom na Urade vlady SR, v slovenskom
parlamente, vo firmach IBM ISC Slovakia, Samsung Slovakia, CSOB, Volkswagen Slovakia
a vo firme ESET.

Vedecko-vyskumné grantové projekty a iné aktivity

V uplynulom obdobi mnohi u¢itelia VSM viedli grantové projekty na VSM a podielali sa
nich resp. participovali na vedeckovyskumnych grantoch v inych institaciach. (Presné
informécie sa opit’ nachadzaju v charakteristikach jednotlivych garantov). Profesori a docenti
z VSM boli ¢lenmi odborovych komisii pre doktorandské prace, ¢lenmi komisii pre obhajoby
inauguracnych, habilitaénych a doktorandskych prac na réznych vysokych Skolach
auniverzitich v SR iCR, ¢lenmi redakénych rad vedeckych a odbornych &asopisov,
narodnych i medzinarodnych organizacii, komisii a poradnych zborov. Od septembra 2010
VSM poskytuje vzdelanie III. stupiia v programe Znalostny manazment, v ktorom
v siasnosti 26 §tudentov. U¢itelia VSM posobia ako vyucujiici v danom programe, vedici
doktorandskych dizertacnych préc, ¢lenovia danej odborovej komisie a ¢lenovia komisie pre
doktorandské dizertacné skusky. Z grantovych projektov rieSenych v uplynulych rokoch az
do roku 2012 mozno spomenut nasledovné:

Grantové projekty rieSené na VSM:

Nazov grantového projektu a jeho Cislo: Zavedenie dudlneho Studijného programu 1.
stupnia Manazment informacnych systémov, Operacny program vzdelavanie, ITMS kod
26110230017

Doba rieSenia: 2009 — 2013

Inititicia, kde je rieSeny: VSM

Vyska grantu: 1 milion €

Meno hlavného rieSitela: prof. RNDr. Jozef Hvorecky, PhD.

Dalii rieSitelia z VSM: 22 riesitel'ov z radov pracovnikov VSM

Nazov grantového projektu a jeho ¢islo: Manazment 'udskych zdrojov v zahrani¢nych
podnikoch v SR — vybrané problémy a spillovers v slovenskych podnikoch Projekt VEGA
1/0016/09

Doba rieSenia 2009-2011

Inititicia, kde je rieSeny: VSM

Meno hlavného riesitePa: Doc. PhDr. Monika Sestdkova, DrSc., mim. prof

Dalsi riesitelia z VSM: Sona Ferenéikova (zastupca), Menbere Workie, Jozef Simuth, Andrej
Piovaréi, Alena BuSikova, Denisa Hackett, Alena Vicenova

Grantovy projekt bol tispesne ukonceny v roku 2011, sprava podand v januari 2012
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Nazov grantového projektu a jeho ¢islo: Projekt VEGA 1/0461/12 Manazérske
kompetencie v zahrani¢nych a domacich firmach v SR ako zdroj zvySovania ich
konkurenc¢nej vyhody v ére globalizujicej sa ekonomiky

Inititicia, kde je rieSeny: VSM

Meno hlavného rieSitela: Prof. Ing. Sona Ferencikova, PhD.

Participujice inStiticie: OF EU Bratislava

Meno riesitel’a za VSM: Prof. Ing. Soia Ferenéikova, PhD.

Dalsi rieSitelia z VSM: Alena Vicenova, Denisa Hackett

Doba rieSenia: 2012 -2014

Nazov grantového projektu a jeho Cislo: Projekt VEGA 1/0893/12 Znalosti v podmienkach
exportnych cien s aplikéciou na dopravu a logistiku

Institicia, kde je rieseny: VSM/ VEGA MSVVa$

Meno hlavného rieSitel’a: doc.Dr.Ing.Heda Hansenova

Participujtce inStiticie: KMO EU v Bratislave, Ministerstvo dopravy, vystavby a
regionalneho rozvoja SR, Oddelenie komodality a nakladnej logistiky,Zviz logistiky a
zasielatelstva SR, Stredoeurdpska asocidcia spravy a riadenia spolo¢nosti (CECGA)
Meno rieSitePa za VSM: doc.Dr.Ing.Heda Hansenova

Dalii riesitelia z VSM: Zastupca: Andrej Piovardi, riesitelia: Jozef Kelemen, Alena
Vicenova, Anton Kelesi, Marek Minarik, Lucia Furdova, Martin Devecka

Doba rieSenia: 2012 -2014

Nazov vyskumnej @lohy: Cross-Cultural Collaboration on Contemporary Careers (5C),
InStitucia, kde je uloha rieSena: 38 vysokych §kél a univerzit z celého sveta

Meno hlavného rieSitePa: Emma Perry, Michael Dickmann, Cranfield School of
Management, UK, Wolfgang Mayrhofer, Wirtschaftsuniversitaet Wien, Rakusko
Participujice institicie: 38 vysokych $kol a univerzit z celého sveta

Meno rieSitePa za VSM: Prof. Ing. Soiia Ferenéikova, PhD.

Dalii rieSitelia z VSM: Denisa Hackett

Doba rieSenia: 2011 — 2014

Nazov grantového projektu a jeho Cislo: Program celozivotniho u¢eni (LLP) (2011/C
233/06) - Leonardo da Vinci - Pfenos inovaci, 2012 - 2014

Vyzva: Vyzva k predkladani navrhti 2012 — EAC/27/11

InStitucia, kde je podany: B.I.B.S., a.s. , vysoka Skola Brno

Meno hlavného riesitela: Ing. Alena Hanzelkova, PhD, MBA

Participujtce institicie: Jonchoping International Business School, Svédsko, Mendelova
Univerzita Brno, University of Jyviskyla,Finsko, Asociace malych a stfednich firem CR,
Asociace POPAI centra Europe

Meno riesitela za VSM: Mgr. Jozef Simuth, PhD.

Doba rieSenia: 2012 — 2014

Grantové projekty rieSené na inych pracoviskach s participaciou pracovnikov VSM:

Nazov grantového projektu a jeho ¢islo: Predvidanie potrieb slovenského trhu prace v
strednodobom horizonte do roku 2025, APVV- 0541-10

Doba rieSenia: 2011 — 2014

Riesitel’ska organizacia: Ekonomicky ustav SAV

Vedici projektu: doc. Ing. Menbere Workie Tiruneh, PhD.

Nazov grantového projektu a jeho Cislo — projekt ESF, operany program Zamestnanost’ a
socialna inklazia, NFP 27130130022, NFP 27110130006

InStitucia, kde je rieSeny — TREXIMA Bratislava, spol. s r.o.

Meno hlavného rieSitel’a — Ing. Géza Mihaly, PhD.
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Participujtce institicie - VSM
Meno riesitela za VSM — prof. Ing. Milan Terek, PhD.

Medzindrodna a medziinStituciondlna spoluprdca

Od k. r. 2007 mad VSM Erasmus University Charter a usporiadava vymeny $tudentov,
ucitelov a administrativnych pracovnikov s 12 vysokymi Skolami v Eurdpe. V ramci
programu Studuje na partnerskych vysokych Skolach v zahrani¢i ro¢ne okolo 10 Studentov
a ako prednasatelia pdsobia 5 ucitelia. Podobné pocty pedagdgov a Studentov prichadzaju
v ramci programu na VSM.

Nadalej sa Gispesne rozvija spolupraca so zakladatel'skou ingtituciou VSM, City University of
Seattle. Tradicnd vymena Studentov a ucitelov sa v r. 2010 rozsirila o spolupracu na grante
operaéného programu Vzdeldvanie (ITMS kod 26110230017) “Zavedenie dudlneho
Studijného programu 1. stupita Manazment informacénych systémov”.

Ucitelia a vedeckovyskumni pracovnici v uplynulom obdobi spolupracovali v oblasti vedy
a vyskumu s nasledovnymi inStiticiami v SR: Ekonomicky ustav SAV, Ekonomicka
univerzita Bratislava, Univerzita Komenského Bratislava, Zilinskd univerzita Fakulta
prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov. Zilina. Spomedzi zahraniénych vysokych $kol je
vyznamna spolupraca s nasledovnymi v CR: Vysoka $kola finanéni a spravni, Praha, CR,
Slezska univerzita, Opava, Univerzita Karlova Praha.

V roku 2009 VSM nadviazala spolupraca s Wirtschatfuniversitact Wien, ato najmi s jej
dvomi pracoviskami: Competence Center for Central and Eastern Europe (prof. Arnold
Schuh) a Department of Management (prof. Juergen Muehlbacher, prof. Helmut Kasper, prof.
Wolfgang Mayrhofer). V novembri 2009 VSM zorganizovala vedeckovyskumny dei pre
pracovnikov Katedry manazmentu WU Wien s prezentaciou anéavstevou IBM ISC
Bratislava. Spolupraca odvtedy nadalej pokraduje, ato najmi zapojenim VSM do
medzinarodného projektu C5 pod vedenim prof. Mayrhofera, organizovanim podujati pre
Competence Center for CEE a pre Masterclass CEE (prof. Schuh), spolupracou v oblasti
vyskumu (prof. Muehlbacher) a pod.

Vroku 2012 VSM ako vébec prva sukromnid vysoka $kola v SR ziskala Stipendistu
Fulbrightove] nadacie, Fulbright Senior Scholar-a Assoc. Prof. Michaela Pittsa, Ph.D z
Virginia Commonwealth University, USA, ktory na VSM/CUS vyucoval a uskuto¢noval svoj
vyskum.

Okrem uz spominanej konferencii v rokoch 2009 - 2012 VSM pre svojich pracovnikov
i Studentov zorganizovala prednaSky poprednych vedcov zpoprednych inStitucii zo
zahraniCia, napr. vroku 2012 Assoc. Prof. Michael Pitts, Ph.D.; Fulbright scholar VSM,
Virginia Commonwealth University prezentoval svoj vyskum pod nazvom Piracy and
Economic Sustainability in the VySehradska Stvorka: Models in Conflicts? Assoc. Prof. Tracy
Tuten, Ph.D.; College of Business, East Caroline University prezentovala vysledky vyskumu
pod ndzvom Applying the Platinum Rule: Managing Employee Privacy Concerns in the Age
of Online Social Networks.

V roku 2012 sa interna doktorandka VSM A. Vicenova ako prva zo SR zapojila do programu
The Finnish Graduate School of International Business (FIGSIB), ktory koordinuje a
rozvija PhD. §tddium a vzdeldvanie pracovnikov nasledujucich intitlcii: Aalto University-
School of Economics, Lappeenranta University of Technology, HANKEN School of
Economics, Turku School of Economics, University of Vasa and Abo Akademi University-
School of Economics, the University of Jyviskyld a the University of Tampere. Pod vedenim
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riaditel’a programu Prof. Jorma Larimo, University of Vaasa, absolvovala tyzdenny workshop
and doctoral tutorial so zameranim na International Business.

Doktorandské Studium

Od roku 2010 realizuje VSM doktorandské $tadium v trefom stupni, $tudijny program
Znalostny manazment, Studijny odbor 3.3.15 Manazment. V Skolskom roku 2010/2011 bolo
na dané Stadium prijatych 12 Studentov, z toho 11 externych a jeden interny. V stcasnosti
$tuduje na VSM v tomto $tudijnom programe 11 tudentov (10 externych, jeden interny) v 3.
ro¢niku, 6 externych Studentov v druhom ro¢niku a 9 externych Studentov v prvom ro¢niku.
Tieto Cisla potvrdzuju opravenost’ tohto Studijného programu a vel’ky zaujem Studentov on.
Stadium sa uskutoéiiuje pod dohladom odborovej komisie pozostavajucej z poprednych
domadcich a zahrani¢nych odbornikov a na zéklade pravidiel schvélenych Vedeckou radou
VSM a Akademickym senatom VSM. Stidium velmi tspe$ne napreduje: dvaja Studenti
z treticho ro¢nika uz absolvovali Statnu doktorandsku dizertaéni skusku pred komisiou
presne podla platnych predpisov a v stcasnosti sa pripravuje obhajoba ich prac pred
prislusnymi katedrami (katedrovd obhajoba). Desat’” Studentov splnilo podmienky pre
absolvovanie doktorandskej dizertacnej skusky, ktora sa uskutocni v marci 2013. Komisie
opit’ zodpovedaju platnym predpisom.

V doktorandskom $tidiu v stcasnosti vo vyuke i ako Skolitelia pdsobia Styria profesori, jedna
mimoriadna profesorka s titulom DrSc. a Styria docenti. V sticasnosti je pomer profesori plus
docenti a Studenti nasledovny: 26 Studentov/9 pedagogov a SkoliteTov. Ich pomer je teda 2,8
Studenta na pedagdga. V pripade Uspesnej akrediticie bude tento pomer eSte priaznivejsi
vzhladom na podet profesorov (8) adocentov (8) pdsobiacich na VSM, ktori budi
participovat’ tak na vyuke ako aj pdsobit’ ako Skolitelia v novoakreditovanom programe.

Prehlad publikacnej cinnosti
AAB Vedecké monografie vydané v domdcich vydavatel’stvach

AABI

WORKIE, MENBERE TIRUNEH

Predvidanie potrieb na trhu prace v SRMenbere Workie Tiruneh a kolektiv : teoretické
vychodiska a empirické vysledky / Workie, Menbere Tiruneh [30%] ; Bujiidkova, Tatiana
[19%], Horvat, Peter [6%], Lichner, Ivan [5%], Stefanik, Miroslav [40%].. - prvé vydanie. -
Bratislava : Vydavatel'stvo Ekonom, 2012. - 186 s. -ISBN 9788071442042

ACB VysokosSkolské ucebnice vydané v domacich vydavatel’stvach

ACBI

TEREK, MILAN

Interpretécia Statistiky a dat / Terek, Milan [100%] prvé vydanie. - KoSice : Equilibria, 2012.
- 318 s. - ISBN 9788081430572

ACB2

JENCOVA, SYLVIA

Vybrané kapitoly z manazérskej ekonomiky / Jencova, Sylvia [50%] ; Matov¢ikova, Daniela
[50%], - prvé vydanie. - PreSov : Bookman, 2012. - 176 s. - ISBN 9788089568123

ADC Vedecké prace v zahraniénych karentovanych casopisoch
ADC1

MATEJICKA, LADISLAV
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Further development and refining some inequalities for polynomial zeros / Matejicka,
Ladislav [100%]. In: Journal of Mathematical Inequalities. - Zagreb: ELEMENT, 2012. -
ISSN 1846-579X. - Vol. 6, No. (2012), 10 p.

ADC2

FERENCIKOVA, SONA

Outward investment flows and the development path : the case of Slovakia / Ferencikova,
Sona [67%] ; Ferencikova ml., Sona [33%]. In: Eastern European Economics. - Armonk:
M.E. Sharpe Inc., 2012. - ISSN 0012-8775. - Vol. 50, No. 2, (2012), p. 85-111.

ADD Vedecké prdace v domdcich karentovanych casopisoch

ADDI

FERENCIKOVA, SONA

Role allocation and strategic change : comparative study of competencies of Austrian and
Slovak managers / Ferencikova, Sona [60%] ; Miihlbacher, Jirgen [30%], Kodydek, Georg
[5%], Nettekoven, Michaela [5%]. In: Ekonomicky ¢asopis. - Bratislava : Ekonomicky ustav
Slovenskej akadémie vied, 2012. - ISSN 0013-3035. - Ro¢.60, ¢.7, (2012), s.717-731.

ADE Vedecké prace v zahraniénych nekarentovanych casopisoch

ADE1

KAZIMIR, PETER

A swap of perspectives : data migration and knowledge management as mutually
interrelated disciplines / Kazimir, Peter [34%] ; Bures, Vladimir [33%], OtCenaskova, Tereza
[33%]. In: Journal of Organizational Knowledge Management. - Norristown: IMIBA
Publishing, 2012. - ISSN 2166-0808. - Vol. 2012 (2012), Article ID 737649, 11 pages.

ADE?2

TAJTAKOVA, MARIA

Culture and its role in the volatile environment of knowledge and creative age in view of
crisis / Tajtdkova, Maria [60%] ; Olejarova, Maria [40%]. In: American Academic &
Scholarly Research Journal (AASRJ). - Delavare: American Academic & Scholarly Research
Center, 2012. - ISSN 2162-321x. - Vol. 4, No. 5, (2012), p. 71-78.

ADE3

TAJTAKOVA, MARIA

Shifts in audience development strategies in the times of economic crisis / Tajtakova, Maria
[50%] ; Zak, Stefan [25%], Filo, Peter [25%]. In: Megatrend Review: The international
review of applied economics. - Belegrad: Megatrend University, 2012. - ISSN 1820-4570. -
Vol. 9, No. 1, (2012), p. 125-139.

ADE4

BURES, VLADIMIR

Investigation of Ambient Intelligence and Knowledge Management Interrelationship : the
Czech perspective / Bures, Vladimir [34%] ; Brunet-Thornton, Richard [33%], Otcendskova,
Tereza [33%]. In: Journal of Communication and Computer. - EL Monte: David Publishing
Company, 2012. - ISSN 1548-7709. - Vol. 9, Nr. 4 (2012), p.397-405.

ADES5
KAZIMIR, PETER
IT migration : a way to business sustainability / Kazimir, Peter [100%]. In: American
International Journal of Contemporary Research. - Irving: Centre for Promoting Ideas, 2012.
- ISSN 2162-139X. - Vol. 2, No.4, (2012), p. 101-110.
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ADE6

MEDAROVA, VALERIA

A review of obstacles to succesful e-learning deployment in SMEs / Medarova, Valéria
[34%] ; Bures, Vladimir [33%], Otéenaskova, Tereza [33%]. In: Journal of Innovation
Management in Small & Medium Enterprises. - Norristown: IMIBA Publishing, 2012. -
ISSN 2166-076X. - Vol. 2012 (2012), Article ID 715039, 9 pages.

ADF Vedecké prace v domdcich nekarentovanych casopisoch

ADF1

FERENCIKOVA, SONA

Strategické riadenie 'udskych zdrojov v byvalych tranzitivnych ekonomikéach / Ferencikova,
Sona [50%] ; Kraj¢ikova, Lucia [25%], Krajcik, Daniel [25%]. In: Ekonomické rozhl'ady. -
Bratislava: Ekonomicka univerzita, 2012. - ISSN 0323-262x. - Roc¢. 42, ¢. 3 (2012), s. 323-
333.

ADF2

MARTISKOVA, MARIANA

Findings on the deployment of civilian experts from the Slovak Republic into common
security and defense policy missions / Martiskova, Mariana [50%] ; Novak, Ladislav [50%].
In: Science&Military. - Liptovsky Mikula§: Akadémia ozbrojenych sil M.R. Stefanika, 2012.
- ISSN 1336-8885. - Ro¢. 4, €. 2 (2012), s. 38-43.

AEC Vedecké prace v zahranicnych recenzovanych zbornikoch

AECI
HVORECKY, JOZEF
Rationality and irationality in knowledge management / Hvorecky, Jozef [50%] ; Lichardus,

Branislav [50%]. In: Present day trends of innovations 2. - Lomza: The State Higher School
of Computer Science and Business Administration, 2012. - ISBN 9788360571231. - S. 34-39.

AED Vedecké prace v domdcich recenzovanych zbornikoch

AED1
MATOVCIKOVA, DANIELA
Implementécia finanéného pldnovania vo finanénom manazmente podniku / Matov¢ikova,

Daniela [50%] ; Jencova, Sylvia [50%]. In: Revue mladych vedcov/Young Scientists Revue.
- Zilina: Zilinska univerzita v Ziline, EDIS, 2012. - ISBN 9788055405605. - S.156-161.

AED2

MINARIK, MAREK

Transaction costs of delivery : the new factor which contributes to the economic growth /
Minarik, Marek [100%].In: Scientific Papers from Doctoral Study. - Bratislava: University of
Economics in Bratislava, 2012. - ISBN 9788022535229. - S. 62-76.

AED3
KELESI, ANTON
Partnerships in logistics as a determinant of knowledge economy / Kelesi, Anton [100%].

In: Scientific Papers from Doctoral Study. - Bratislava: University of Economics in
Bratislava, 2012. - ISBN 9788022535229. - S. 36-45.

AED4
JENCOVA, SYLVIA
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Model zisku ako kategoria finanéného rozhodovania v oblasti finanéného manazmentu [A
model of a profit as a financial decision-making category in financial management] / Jencova,
Sylvia [50%] ; Mat'ov¢ikova, Daniela [50%]. In: Manazment podnikania a veci verejnych-
Zbornik vedeckych prac. - Bratislava: ALDO, 2012. - ISBN 9788097075927. - Ro¢. 2, €. 2
(2012), s. 150-154.

AEDS5

SUHANYIOVA, ALZBETA

Vyhliadky na zlepSenie danovo-odvodového systému Slovenskej republiky / Suhanyiova,
Alzbeta [34%] ; Dobrovi¢, Daniela [33%], Matovcikova, Daniela [33%]. In: Nové trendy vo
financidch a uctovnictve pre tedriu a prax. - PreSov: PreSovska univerzita v PreSove, Fakulta
manazmentu, 2012. - ISBN 9788055506067. - S. 128-137.

AEDG6

JENCOVA, SYLVIA

Dekompozicia finanénych metrik vo finanénom manazmente podniku / JenCova, Sylvia
[50%]; Mat'ovc¢ikova, Daniela [50%]. In: Nové trendy vo financiach a uctovnictve pre tedriu
a prax. - PreSov: PreSovska univerzita v PreSove, Fakulta manazmentu, 2012. - ISBN
9788055506067. - S. 42-48.

AED7

JENCOVA, SYLVIA

Indexy zivotnych nékladov [A cost of living index] / Jencova, Sylvia [50%] ; Matov¢ikova,
Daniela [50%]. In: Manazment podnikania a veci verejnych-Zbornik vedeckych prac. -
Bratislava: ALDO, 2012. - ISBN 9788097075927. - Ro€. 2, €. 2 (2012), s. 306-311.

AFA Publikované pozvané referdty na zahraniénych vedeckych konferenciach

AFAI

TAJTAKOVA, MARIA

The growing strength of social media and their impact on decision making within young
generation: Implications in political marketing / Tajtdkova, Maria [51%] ; Reznakovéa, Eva
[49%]. In: International Workshop "Quality, diversity and innovation: their role in the
economic functioning of the media industries" on the occasion of the Creative Media Days
[Proceedings]. - Brusselles: iMinds, 2012. - Online, nestrankované [1,08 AH].

AFA2

TAJTAKOVA, MARIA

The changing role of culture in the era of knowledge and creative ecomomy in conditions

of crisis / Tajtdkova, Maria [60%] ; Olejarova, Maria [40%]. In: The Fourth AASRC 2012
International conference "Business Intelligence in a volatile Economic an Information
Technology Environment" [Proceedings]. - Istanbul: AASRC, 2012. - ISSN 2162-3228. - Bez
str., 7 s.

AFC Publikované prispevky na zahraniénych vedeckych konferencidch

AFCI

MEDAROVA, VALERIA

E-learning tools applied in teaching english / Medéarova, Valéria [100%]. In: IADIS
International Conference E-learning 2012 [Proceedings] [elektronicky zdroj]. - Lisabon:
IADIS Press, 2012. - ISBN 9789728939717. - CD-ROM, 5.90-96.

AFC2
MELICHERIKOVA, ZUZANA
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University-business cooperation : current situation in Slovakia and Europe / Melicherikova,
Zuzana [100%]. In: Human Capital and Financial Management, Proceedings of The XV.
International Scientific Conference [Proceedings]. - Praha: Vysoka Skola ekonomickd v
Praze, 2012. — ISBN 9788074080715. - Bez str. [12 s.].

AFC3

BUSIKOVA, ALENA

Positive and negative impact of increased tertiary attainment / BuSikova, Alena [100%].
In: Human Capital and Financial Management, Proceedings of The XV. International
Scientific Conference [Proceedings]. - Praha: Vysoka skola ekonomické v Praze, 2012. —
ISBN 9788074080715. - Bez str. [12 s.].

AFC4

FERENCIKOVA, SONA

Internationalization of firms from central & eastern Europe : a discussion of theorethical
contributions / Feren¢ikova, Sonia [75%] ; Schuh, Arnold [25%]. In: Proceeding of the 20 th
Annual Conference on Marketing and Business Strategies for Central & Eastern Europe
[Proceedings]. - Wien: Vienna University, 2012. - S. 39-55.

AFCS

HANSENOVA, HEDA

Transport and its impact on transaction costs in export prices : draft of model of export prices
/ Hansenova, Heda [33%] ; Furdova, Lucia [33%], Minarik, Marek [34%]. In: Czech
Republic and Slovakia in International Trade And Business 2012 [Proceedings]. - Praha:
Vysoké skola ekonomicka v Praze, 2012. - ISBN 9788024518749. - S. 82-96.

AFC6

SIMUTH, JOZEF

Principles for e-pedagogy / Simiith, Jozef [80%] ; Sarmany-Schuller, Ivan [20%]. In:
Procedia Social and Behavioral Sciences. - Amsterdam: Elsevier, 2012. - ISSN 1877-0428.
- Vol. 46 (2012), p. 4454-4456.

AFC7

JAMBOR, JAROSLAV

Improving the quality of the machining process through new technologies / Jambor, Jaroslav
[100%]. In: Annals of DAAAM for 2012 & Proceedings of the 23rd International DAAAM
Symposium [Proceedings]. - Zadar: DAAAM International, 2012. - ISBN 9783901509919. —
ISSN 2304-1382. - Vol. 23 (2012), No. 1, p. 0623 - 0626.

AFCS8

OTCENASKOVA, TEREZA

Theoretical fundaments of knowledge intensity modelling / Otéenaskova, Tereza [34%] ;
Bures, Vladimir [33%], Mikuleckd, Jaroslava [33%]. In: 18th IBIMA Conference
[Proceedings]. - Istanbul: IBIMA, 2012. - ISBN 9780982148976. - S.1232-1243.

AFCY

MEDAROVA, VALERIA

An overview of e-learning barriers in the business environment of small and medium sized
enterprises / Medarova, Valéria [34%] ; Bures, Vladimir [33%], Otcenaskova, Tereza [33%].
In: 18th IBIMA Conference [Proceedings]. - Istanbul: IBIMA, 2012. — ISBN
9780982148976. - S.341-348.

AFCI10
KAZIMIR, PETER
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The fusion of data migration and knowledge management / Kazimir, Peter [90%] ; Bures,
Vladimir [8%], Otcenaskova, Tereza [2%]. In: 18th IBIMA Conference [Proceedings]. -
Istanbul: IBIMA, 2012. - ISBN 9780982148976. - S.326-334.

AFCI11

OTCENASKOVA, TEREZA

Moznosti modelovani a kvantifikace znalosti intenzity organizaci / Ot¢enaSkova, Tereza
[25%] ; Bures, Vladimir [25%], Medarova, Valéria [25%], Kazimir, Peter [25%]. In: IMEA
2012, sbornik ptispévkil 12. ro¢niku doktorandské konference [Proceedings]. - Hradec
Kralové: Univerzita Hradec Kralové, 2012. - ISBN 9788074351853, - S.168-174.

AFCI2

VICENOVA, ALENA

Tacit and explicit knowledge in cross-border merges and aquisitions / Vicenova, Alena
[100%]. In: IMEA 2012, sbornik ptispévkil 12. ro¢niku doktorandské konference
[Proceedings]. - Hradec Kralové: Univerzita Hradec Kralové, 2012. - ISBN 9788074351853.
- 5.203-207.

AFCI3

JANOSCOVA, RENATA

Evaluation of software quality / JanoScova, Renata [100%]. In: IMEA 2012, sbornik
ptispévki 12. ro¢niku doktorandské konference [Proceedings]. - Hradec Kralové: Univerzita
Hradec Kralové, 2012. - ISBN 9788074351853. - S.24-29.

AFC14

BURES, VLADIMIR

A bottleneck of product management in small and medium sized software engineering
organisations / Bures, Vladimir [100%]. In: 18th IBIMA Conference [Proceedings]. -
Istanbul: IBIMA, 2012. - ISBN 9780982148976. - S.133-143.

AFD Publikované prispevky na domdcich vedeckych konferencidach

AFDI

HVORECKY, JOZEF

Applying the SECI model and Bloom's taxonomy to the preparation of knowledge
management specialists / Hvorecky, Jozef [100%]. In: 7 th International Workshop on
Knowledge Management [Proceedings] [elektronicky zdroj]. - Trencin: Vysoka Skola
manazmentu v Trencine, 2012. - ISBN 9788089306183. - CD-ROM, bez str. [8 s.].

AFD2

GRIFFIN, DAVID BRENT

Teaching tacit knowledge : the role of “intuition” or “transrationality” in educational
administration, curriculum development and faculty training at post-secondary schools /
Griffin, David Brent [100%]. In: 7 th International Workshop on Knowledge Management
[Proceedings] [elektronicky zdroj]. - Trencin: Vysoké Skola manazmentu v Trencine, 2012. -
ISBN 9788089306183. - CD-ROM, bez str. [12 s.].

AFD3

FERENCIKOVA, SONA

Leadership and diversity in foreign-invested companies in Slovakia : knowledge-based
approach / Feren¢ikova, Sona [50%] ; Feren¢ikova ml., Sona [50%]. In: 7 th International
Workshop on Knowledge Management [Proceedings] [elektronicky zdroj]. - Trencin: Vysoka
Skola manazmentu v Trencine, 2012. - ISBN 9788089306183. - CD-ROM, bez str. [10 s.].

AFD4
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JANOSCOVA, RENATA

Databazy : zdroj pre znalostny manazment / JanoScova, Renata [50%] ; JuriSova, Eva [50%].
In: 7 th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings] [elektronicky
zdroj]. - Trenc¢in: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2012. - ISBN 9788089306183. -
CD-ROM, bez str. [8 s.].

AFDS

MINARIK, MAREK

Trvalo udrzatel'ny ekonomicky rast a konkurencieschopnost’ ako vysledok pdsobenia
nerivalitnych produkénych faktorov [Long-term sustainable economic growth and
competitiveness as a result of the non-rival production factors action] / Minarik, Marek
[100%]. In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoké Skola manazmentu v Trencine, 2012. - ISBN 9788089306145. - CD-ROM,
s. 407-420.

AFD6

BERKA, PETR

Lessons learned from data mining challenges / Berka, Petr [100%]. In: 7 th International
Workshop on Knowledge Management [Proceedings] [elektronicky zdroj]. - Trencin: Vysoka
Skola manazmentu v Trencine, 2012. - ISBN 9788089306183. - CD-ROM, bez str. [9 s.].

AFD7

HVORECKY, JOZEF

Knowledge management and limits of rationality / Hvorecky, Jozef [34%] ; Simuth, Jozef
[33%], Lichardus, Branislav [33%]. In: Management international conference 2012, Research

in management and business in the light of practical needs [Proceedings]. - PreSov: PreSovska
univerzita, 2012. — ISBN 9788089568383. - S. 547-553.

AFDS8

MARTISKOVA, MARIANA

Civilian crisis management and its meaning for EU, UN, OSCE and NATO [Civilny krizovy
manazment a jeho chapanie v EU, OSN, OBSE a NATO] / Martiskova, Mariana [100%]. In:
Najkonferencia 2012 [Proceedings]. - Banska Bystrica: Vychodoeuropska agentira pre
rozvoj, 2012. - ISBN 9788055703633. - S. 143-151.

AFDY9

MARTISKOVA, MARIANA

Vymedzenie pojmu, nastrojov a aktivit civilného krizového manazmentu / Martiskova,
Mariana [100%]. In: 17. vedecka konferencia s medzinarodnou ti¢ast’ou: RieSenie krizovych
situaciii v $pecifickom prostredi [Proceedings] [elektronicky zdroj]. - Zilina : FSI, 2012. —
ISBN 9788055405360. - CD-ROM, s. 400-406.

AFDI10

HANSENOVA, HEDA

Transakéné néklady v exportnych cenéch a ich udrzatel'nost : diskusia / Hansenova, Heda
[100%]. In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoké Skola manazmentu v Trencine, 2012. - ISBN 9788089306145. - CD-ROM,
$.399-406.

AFD11
KUBICKA, ERIK
Continuous learning of information and knowledge management teachers at business
universities : implications for City University of Seaattle/Vysokd Skola manazmentu /
Kubicka, Erik [100%]. In: 7 th International Workshop on Knowledge Management
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[Proceedings] [elektronicky zdroj]. - Trencin: Vysoké Skola manazmentu v Trencine, 2012. -
ISBN 9788089306183. - CD-ROM, bez str. [9 s.].

AFDI12

MEDAROVA, VALERIA

Applying knowledge management in online language learning / Medarova, Valéria [100%].
In: 7 th International Workshop on Knowledge Management [Proceedings] [elektronicky
zdroj]. - Trenc¢in: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2012. - ISBN 9788089306183. -
CD-ROM, bez str. [8 s.].

AFDI3

ROSSEL, RUDOLF

The role of knowledge management in eGovernment / Rdssel, Rudolf [100%]. In: 7 th
International Workshop on Knowledge Management [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoké Skola manazmentu v Trencine, 2012. - ISBN 9788089306183. - CD-ROM,
bez str. [9 s.].

AFD14

SESTAKOVA, MONIKA

Interrelations between knowledge management and innovation management / Sestakova,
Monika [50%] ; Hegediis, Mario [50%]. In: 7 th International Workshop on Knowledge
Management [Proceedings] [elektronicky zdroj]. - Tren¢in: Vysoka S§kola manazmentu v
Trencine, 2012. - ISBN 9788089306183. - CD-ROM, bez str. [14 s.].

AFDI15

RABEKOVA, LENKA

The adaptive methods of education in language learning / Rabekova, Lenka [100%]. In: 7 th
International Workshop on Knowledge Management [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoké Skola manazmentu v Trencine, 2012. - ISBN 9788089306183. - CD-ROM,
bez str. [6 s.].

AFDI16

TAJTAKOVA, MARIA

The arts and culture in the knowledge era / Tajtakova, Maria [100%]. In: 7 th International
Workshop on Knowledge Management [Proceedings] [elektronicky zdroj]. - Trencin: Vysoka
Skola manazmentu v Trencine, 2012. - ISBN 9788089306183. - CD-ROM, bez str. [7 s.].

AFD17

VICENOVA, ALENA

Knowledge management at the service of enlightened merger and acquisition (M&A)
behavior / Vicenova, Alena [100%]. In: 7 th International Workshop on Knowledge
Management [Proceedings] [elektronicky zdroj]. - Trencin: Vysoké Skola manazmentu v
Trencine, 2012. - ISBN 9788089306183. - CD-ROM, bez str. [9 s.].

AFDI8

JANOSCOVA, RENATA

Pocitatova podpora systémov manazérstva kvality / JanoScova, Renata [100%]. In: 13.
medzinarodnd vedeckd konferencia TRANSFER 2012 [Proceedings]. - Tren¢in: Univerzita
Alexandra Dubceka, 2012. - ISBN 9788080755607. - CD-ROM, bez str. [6 s.].

AFDI19

HVORECKY, JOZEF
The development of the Slovak system of higher education : from 1990 to foreseeable future /
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Hvorecky, Jozef [100%]. In: ICETA 2012 [Proceedings]. - Stard Tura: IEEE, 2012. - ISBN
9781467351318. — Bez strankovania, 6 s.

AFD20

MELICHERIKOVA, ZUZANA

Adaptive e-learning : a tool to overcome disadvantages of e-learning / Melicherikova, Zuzana
[50%] ; Busikova, Alena [50%]. In: ICETA 2012 [Proceedings]. - Stara Tura: IEEE, 2012. —
ISBN 9781467351318. — Bez strankovania, 4 s.

AFD21

SIMUTH, JOZEF

Vzdelavanie vo firmach v obdobi recesie : je e-learning odpoved’ou, alebo otazkou? / Simuth,
Jozef [100%]. In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky
zdroj]. - Trenc¢in: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2012. - ISBN 9788089306145. -
CD-ROM], s. 192-199.

AFD22

HACKETT, DENISA

Notes to cross-cultural research on careers : methodology and fundamental challenges /
Hackett, Denisa [100%]. In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings]
[elektronicky zdroj]. - Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2012. - ISBN
9788089306145. - CD-ROM, s. 188-191.

AFD23

BLAHOVA, KATARINA

Starostlivost’ o stravovanie zamestnancov v obdobi recesie : pravny pohl'ad / Blahova,
Katarina [100%]. In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings]
[elektronicky zdroj]. - Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2012. - ISBN
9788089306145. - CD-ROM, 5.365-371.

AFD24

KELESI, ANTON

Partnerstva v logistike a zvySovanie konkurencieschopnosti prostrednictvom pridane;j
hodnoty [Partnerships in logistics and increasing of competitiveness through added value] /
Kelesi, Anton [100%]. In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings]
[elektronicky zdroj]. - Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2012. - ISBN
9788089306145. - CD-ROM, 5.421-427.

AFD25

VICENOVA, ALENA

Sustainability in the light of ongoing economic recession : the crisis of perception and search
for harmony / Vicenova, Alena [100%]. In: Management Challenges in the 21st Century
[Proceedings] [elektronicky zdroj]. - Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2012. -
ISBN 9788089306145. - CD-ROM, 5.389-398.

AFD26

WORKIE, MENBERE TIRUNEH

Debt subtainability and economic growth in the EU : an empirical exploration from a panel
data / Workie, Menbere Tiruneh [100%]. In: Management Challenges in the 21st Century
[Proceedings] [elektronicky zdroj]. - Tren¢in: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2012. -
ISBN 9788089306145. - CD-ROM, s.1-5.

AFD27
TAJTAKOVA, MARIA

Page 34 of 59



Is the arts participation sustainable during the times of economic recession? [Je navstevnost’
umenia a kultary udrzatel'na v ¢ase ekonomickej recesie?] / Tajtdkova, Méria [100%]. In:
Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. - Trencin:
Vysoka skola manazmentu v Trencine, 2012. - ISBN 9788089306145. - CD-ROM, s. 41-48.

AFD28

SESTAKOVA, MONIKA

Financial sector and sustainable economic development [Finan¢ny sektor a udrzatelny
ekonomicky rozvoj] / Sestakova, Monika [100%]. In: Management Challenges in the 21st
Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. - Tren¢in: Vysoka skola manazmentu v Trencine,
2012. - ISBN 9788089306145. - CD-ROM, s. 6-17.

AFD29

SIPKO, JURAJ

Dept sustainability / Sipko, Juraj [100%]. In: Management Challenges in the 21st Century
[Proceedings] [elektronicky zdroj]. - Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2012. -
ISBN 9788089306145. - CD-ROM, s. 49-55.

AFD30

MELICHERIKOVA, ZUZANA

Platobna (ne)disciplina vo verejnom sektore [Payment (un)discipline in public sector] /
Melicherikova, Zuzana [100%]. In: Management Challenges in the 21st Century
[Proceedings] [elektronicky zdroj]. - Trencin: Vysoké Skola manazmentu v Trencine, 2012. -
ISBN 9788089306145. - CD-ROM, s. 86-95.

AFD31

JENCOVA, SYLVIA

Moznosti Standardného a udrzatelného financovania strojarskych podnikov v podmienkach
Slovenska [Set of standard and sustainable financing engineering companies in Slovakia] /
Jencova, Sylvia [34%] ; Litavcova, Eva [33%], Matovcikova, Daniela [33%]. In:
Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. - Trencin:
Vysoké skola manazmentu v Trencine, 2012. - ISBN 9788089306145. - CD-ROM, s.140-
154.

AFD32

OLEJAROVA, MARIA

Ako mozu neziskové kultiirne organizacie prezit’ recesiu? [How can non-profit cultural
organizations survive the recession?] / Olejarova, Maria [100%]. In: Management Challenges
in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. - Tren¢in: Vysokd Skola manazmentu
v Trencine, 2012. - ISBN 9788089306145. - CD-ROM, s. 360-364.

AFD33

ROSSEL, RUDOLF

Rozvoj a vplyv eGovernmentu na udrzatelnost’ ekonomického a celospoloc¢enského rozvoja /
Rossel, Rudolf [100%]. In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings]
[elektronicky zdroj]. - Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2012. - ISBN
9788089306145. - S.283-290, CD-ROM.

AFD34

MARTISKOVA, MARIANA

Sustainability of civilian personnel recruitment for crisis management missions / Martiskova,
Mariana [100%]. In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings]
[elektronicky zdroj]. - Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2012. - ISBN
9788089306145. - CD-ROM, s. 341-350.
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AFD35

HEGEDUS, MARIO

Od invencie po konkuren¢nt vyhodu : transformécia znalosti v organizacidch / Hegediis,
Mario [50%] ; Piovarci, Andrej [50%]. In: Management Challenges in the 21st Century
[Proceedings] [elektronicky zdroj]. - Trencin: Vysoké Skola manazmentu v Trencine, 2012. -
ISBN 9788089306145. - CD-ROM, s. 318-324.

AFD36

MEDAROVA, VALERIA

Lifelong learning as a key to sustainability in Slovakia and Europe / Medérova, Valéria
[100%]. In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoké Skola manazmentu v Trencine, 2012. - ISBN 9788089306145. - CD-ROM,
s. 272-282.

AFD37

FERENCIKOVA, SONA

Two decades of transformation and sustainability in human resource management /
Ferencikova, Sona [75%] ; Kraj¢ikova, Lucia [25%]. In: Management Challenges in the 21st
Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. - Tren¢in: Vysoka skola manazmentu v Trencine,
2012. - ISBN 9788089306145. - CD-ROM], s. 177-187.

AFD38

KAZIMIR, PETER

IT migration : a way to business sustainability / Kazimir, Peter [100%]. In: Management
Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. - Tren¢in: Vysoka Skola
manazmentu v Trencine, 2012. - ISBN 9788089306145. - CD-ROM, s. 291-301.

AFD39

CESALOVA, MARTINA

Benefits of using information systems in health care / Cesalovéa, Martina [100%]. In:
Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. - Trencin:
Vysoka skola manazmentu v Trencine, 2012. - ISBN 9788089306145. - CD-ROM, s. 302-
308.

AFD40

KUBICKA, ERIK

Learning organizations : a way to a sustainable and crisisproof business? / Kubicka, Erik
[100%]. In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings] [elektronicky zdroj]. -
Trencin: Vysoké Skola manazmentu v Trencine, 2012. - ISBN 9788089306145. - CD-ROM,
s. 264-271.

AFD41

BUSIKOVA, ALENA

Exploring the relationship between higher education and knowledge economy indicators /
Busikova, Alena [100%]. In: Management Challenges in the 21st Century [Proceedings]
[elektronicky zdroj]. - Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2012. - ISBN
9788089306145. - CD-ROM, s. 256-263.

AFE Abstrakty pozvanych prispevkov zo zahraniénych konferencii

AFE1 ’
FERENCIKOVA, SONA
Human resource management in Central and Eastern Europe : from transition to crisis /
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Ferencikova, Sonia [100%]. In: Economic theory and commercial performance: Global
Challenges [Proceedings]. - Saint-Petersburg: EBPOITECKUU 10M, 2012. - ISBN
9785801502878. - S. 209-220.

AFG Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konferencii

AFGI

PIOVARCI, ANDREJ

Economic and political context of the knowledge society / Piovar¢i, Andrej [50%] ;
Piovarciova, Veronika [50%]. In: ICABR 2011 Abstracts [Proceedings]. - Brno: Mendelova
Univerzita, 2011. — ISBN 9788073755577.

AFG2

FERENCIKOVA, SONA

Milestones of the development of human resource managemnet in central and eastern Europe
/ Ferenc¢ikova, Sona [100%]. In: 1st International M-Sphere Conference for
Multidisciplinarity in Science and Business, Book of Abstracts [Proceedings]. - Dubrovnik:

M-Sphere, 2012. - ISBN 9789539976291. - S. 57.

BAA Odborné knizné prace vydané v zahraniénych vydavatel’stvich

BAAl

KELEMEN, JOZEF

Kyberkreativita / Kelemen, Jozef [100%]. - prvé vydanie. - Opava : Slezka univerzita v
Opavg¢, 2012. - 160 s. - ISBN 9788072488018

BClI Skripta a ucebné texty

BCII

TEREK, MILAN

Interpretacia Statistiky a dat : podporny u¢ebny material / Terek, Milan [100%].- prvé
vydanie. - KoSice : Equilibria, 2012. - 166 s. - ISBN 9788081430589

BCI2

MATOVCIKOVA, DANIELA

Financovanie organizacii / Mat'ov¢ikova, Daniela [50%] ; JenCova, Sylvia [50%]. - Prvé
vydanie. - Trencin : Vysoka skola manazmentu v Trencine, 2012. - 230 s. - ISBN
9788089306138

BCI3

PALENCAROVA, JANA

Akademicka prirucka na tvorbu odbornych textov / Palen¢arova, Jana [70%] ; Krocity, Peter
[30%]. - 2. vydanie. - Tren¢in : Vysoka Skola manazmentu v Trenéine, 2012. - 83 s. - ISBN
9788089306152

BDF Odborné prdace v nekarentovanych domdcich ¢asopisoch

BDFI1

MELICHERIKOVA, ZUZANA

Omeskanie platieb nie je vysadou len sukromnych podnikov / Melicherikovéd, Zuzana
[100%]. In: Finan¢ny manazment. - Bratislava: [URA EDITION, 2012. - ISSN 1338-7065. -
Roc¢. 5, €. 6, (2012), s. 8-14.

BDF?2
BOHUMELOVA, MARIA
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Nérodny projekt Digitdlna galéria / Bohumelova, Méaria [100%]. In: Informacné technolédgie
a kniznice. - Bratislava: Centrum VTI SR, 2011. — ISSN 1335-793X. - Ro¢. 16, ¢. 4 (2012), s.
27-29.

BDF3

HVORECKY, JOZEF

Prec s legislativnym absolutizmom : komplikovand organiza¢na Strukttra slovenskych
univerzit by firmu zabila / Hvorecky, Jozef [100%]. In: Trend. Special. Vysoké skoly. -
Bratislava: TREND Holding, s. r. 0., 2012. — ISSN 1335-0684. - Roc¢., ¢.47, (2012), s. 18.

BDF4

JAMBOR, JAROSLAV

Univerzitné vzdelavanie technického zamerania v Portugalsku / Jambor, Jaroslav [50%] ;
Majerik, Jozef [50%]. In: ai magazine automotive industry - Casopis o automobilovom
priemysle, strojarstve a ekonomike. - Zilina: LEADER press s.r.0., 2012. - ISSN 1337-7612.
- Roc¢. 5, ¢islo 4(2012), s. 72-74.

BDF5

KELESI, ANTON

Moderna logistika zvySuje konkurencieschopnost’ / Kelesi, Anton [100%]. In: GoodWill,
Mesacnik o ekonomike, biznise a spolo¢nosti. - Bratislava: Goodwill Publishing, 2012. -
ISSN 1337-9798. - Ro¢. 4, €. 9-10 (2012), s.44.

BDF6
JENCOVA, SYLVIA
Charakteristika a vyvoj podnikovych financii / Jen¢ova, Sylvia [50%] ; Mat'ov¢ikova,

Daniela [50%]. In: Finan¢né trhy: Odborny mesacnik pre teoriu a prax financnych trhov. -
Bratislava: Derivat, 2012. - ISSN 1336-5711. - Ro¢. 9, ¢. 85 (2012), 5 s.

BDF7
KELESI, ANTON

Znalostny manazment : cesta k uspechu / Kelesi, Anton [100%]. In: Systémy logistiky. -
Praha: Atoz, 2012. - ISSN 1214-4827. - Ro¢. 6, €.38, (2012), s. 26-27.

BDFS$

JENCOVA, SYLVIA

Vykonnost’ a efektivnost’ firmy / Jencova, Sylvia [50%] ; Matovcikova, Daniela [50%].
In: Finan¢né trhy: Odborny mesacnik pre teoriu a prax finan¢nych trhov. - Bratislava:
Derivat, 2012. - ISSN 1336-5711. - Ro¢. IX, €. 84, (2012), 4 s.

BDF9
VLNKOVA, MARTINA
Ucast’ kniznice Vysokej $koly manazmentu na informa¢nom vzdelavani / Vinkova, Martina

[40%] ; Baginova, Lucia [60%]. In: Informacéné technologie a kniznice. - Bratislava: Centrum
VTI SR, 2011. — ISSN 1335-793X. - Ro¢. 15, ¢. 3, (2011), 4 s.

BDF10

KELESI, ANTON

Partnerstva v logistike a konkurencieschopnost’ / Kelesi, Anton [100%]. In: Good Will,
Mesacnik o ekonomike, biznise a spolo¢nosti. - Bratislava: Goodwill Publishing, 2012. -
ISSN 1337-9798. - Ro¢. 4, €. 4 (2012), s. 24.

BDFI11
KELESI, ANTON
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Logistika pre optimalizaciu a konkurencieschopnost’ / Kelesi, Anton [100%]. In: Good Will,
Mesacnik o ekonomike, biznise a spolo¢nosti. - Bratislava: Goodwill Publishing, 2012. -
ISSN 1337-9798. - Ro¢. 4, ¢. 3 (2012), s. 16.

BDF12

KELESI, ANTON

Efektivna logistika prindSa firmam benefity / Kelesi, Anton [100%]. In: GoodWill, Mesac¢nik
o ekonomike, biznise a spolocnosti. - Bratislava: Goodwill Publishing, 2012. - ISSN 1337-
9798. - Ro¢. 4, €. 2 (2012), s. 32.

GHG Prace zverejnené na internete

GHG1

WALTER, AARON THOMAS

Likud : a balance of historic ideology and reality / Walter, Aaron Thomas [100%]. In: e-
International Relations, the world's leading website for students of international politics
[elektronicky zdroj]. - 2012. - Online, nestrankované [0,91 AH].

GII Rozne, ktoré nemoZno zaradit’ do predchadzajucich

GII1

KROCITY, PETER

Podvodnici maju stop / Krocity, Peter [100%]. In: Vysoké Skoly, Specidlna priloha dennika
Hospodarske noviny. - Bratislava: Ecopress, 2012. - ISSN 1335-4701. - Ro¢. 20, ¢. 29
(2012), s.8.

GII2

HVORECKY, JOZEF

Zlepsenie chce dialog a ustretovost’ / Hvorecky, Jozef [100%]. In: Cudsky kapital, Specidlna
priloha dennika Hospodarske noviny. - Bratislava: Ecopress, 2012. - ISSN 1335-4701. - Ro¢.
20, ¢. 102 (2012), s.4-5.

GII3

KROCITY, PETER

Ways to minimise plagiarism / Krocity, Peter [100%]. In: The Slovak Spectator. - Bratislava :
The Rock, s.r.0., 2012. - ISSN 1335-9843. - Roc¢. 18, €. 13 (2012), s. 5, 9.

Statistika publikdcii

kategoria

‘AAB Vedecké monografie vydané v domacich vydavatel'stvach H

‘ACB Vysokoskolské uéebnice vydané v domdcich vydavatel'stvach H

‘ADC Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch H

‘ADD Vedecké prace v domacich karentovanych ¢asopisoch H

‘ADE Vedecké prace v zahraniénych nekarentovanych ¢asopisoch H

‘ADF Vedecké prace v domdcich nekarentovanych ¢asopisoch H

‘AEC Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch H

‘AED Vedecké prace v domacich recenzovanych zbornikoch

NI Q[ ||| =[N

‘AFA Publikované pozvané referaty na zahrani¢nych vedeckych konferenciach H

‘AFC Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach H

‘AFD Publikované prispevky na domécich vedeckych konferencidch H 41
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‘AFE Abstrakty pozvanych prispevkov zo zahrani¢nych konferencii H 1 ‘
‘AFG Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konferencii H 2 ‘
‘BAA Odborné knizné prace vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach H 1 ‘
‘BCI Skripté a ucebné texty H 3 ‘
‘BDF Odborné prace v nekarentovanych domdcich ¢asopisoch H 12 ‘
‘GHG Prace zverejnené na internete H 1 ‘
‘GII Ro6zne, ktoré nemozno zaradit’ do predchadzajucich H 3 ‘

VI. HABILITACNE A INAUGURACNE KONANIA

Vysoka Skola manazmentu v Tren¢ine nedisponuje pravami na uskutociovanie habilitaného
a inaugura¢ného konania.

VII: ZAMESTNANCI VSM

K oktobru 2012 vyufovalo v programoch Vysokej Skoly manazmentu celkom 69
vysokoskolskych pedagdégov, z toho 54 ucitelov bolo zamestnanych na plny pracovny
uvédzok. Pocet profesorov, docentov, ucitelov s vedeckou hodnot'ou a bez vedeckej hodnosti
bol nasledovny:

Celkovy pocet Plny uvizok Kratsi uvizok
profesori 9 7 2
docenti 9 8 1
PhD. 22 18 4
bez vedeckej hodnosti 29 21 8

Mobility ucitel ov

VSM vyuziva na mobility zamestnancov Program CeloZivotného vzdelavania, podprogram
Erasmus. VSM mé od roku 2007 schvéalend Chartu Erasmus, na zaklade ¢oho Ziada kazdy rok
o grant na mobilitu zamestnancov. V akademickom roku 2011/12 bolo vyslanych 5 ucitelov,
ktori vycestovali v ramci vyucby ucitel'ov na zahrani¢né Skoly, s ktorymi mé nasa inStiticia
podpisané bilaterdlne dohody (Finsko, Spanielsko, Litva, Portugalsko), ¢o predstavovalo
spolu 29 osobodni. V ramci program Erasmus mobilita vyucba bola prijatd 1 osoba z Litvy,
¢o predstavovalo 7 osobodni.

VIII. PODPORA STUDENTOV
Stipendid

Vysoka Skola manazmentu v Trencine realizuje svoje vzdelavacie aktivity za thradu — cestou
Skolného a dalSich poplatkov spojenych s vykonom a zabezpecenim Studia. Vyska Skolného
je stanovend so zretelom naktpnu silu obanov SR. S cielom umoznit' vzdelanie ¢o
pre Studentov zo socidlne slabSich skupin. V zdujme pokrytia nakladov na ich S§tadium
podniké konkrétne kroky na ziskanie sponzorov zo strany podnikov posobiacich v SR, ako i
krajanskych organizéaciach a spolkoch v USA.

Skola zriadila $tipendijny fond s cielom podpory nadanych $tudentov so socialne slabsich
rodin, pricom kazdoro¢ne z fondu prispieva na Studium sumou cca 16.600 EUR. Okrem
Stipendii udelovanych Skolou maji Studenti pri splneni Statom stanovenych podmienok
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zabezpeceny pristup k socidlnym S$tipendiam, ¢i motivaénym Stipendidm. NavySe, mnohi
Studenti si nachadzaju sponzorov zo strany firiem, ktoré im hradia Skolné zo zdrojov
ur¢enych na rozvoj l'udskych zdrojov. V oblasti socialnej podpory Studentov bol
zrekonStruovany internat Skoly v Trencine, ¢im sa skvalitnili ubytovacie sluzby pre
mimotrenc¢ianskych Studentov.

Vdaka poskytnutej doticie zo Statneho rozpoctu prostrednictvom rozpoctu Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky, pridelila VSM 173 $tudentom motivaéné §tipendium za
vyborné Studijné¢ vysledky vroku 2011/2012. 25 Studentov splnilo podmienky na
poskytovanie socialneho Stipendia.

Na podporu medzindrodnej mobility Studentov poskytuje Narodna agentlra celoZivotného
vzdelavania granty Studentom, ktori sa zGcastiiujit Erasmus mobility ako prispevok na
pokrytie pobytovych ndkladov. NavysSe bol z prostriedkov stitneho rozpoctu na rok 2011
poskynuty Erasmus Studentom aj financny prispevok ako narodny prispevok prestudentov,
ktori sa zucastnili mobility — Stadia.

Kariérne centrum

VSM zriadila Kariérne centrum v ramci ponuky sluZieb $tudentom. Jednou z hlavnych
funkcii centra je zhromazdovat' kontakty na Studentov, ktori majii zdujem o zamestnanie
a sprostredkivat’ pracovné ponuky od zamestnavatel'ov. Kariérne centrum Vysokej Skoly
manazmentu / City University of Seattle je prvym miestom kontaktu kam sa Studenti obracaju
pri hl'adani zamestnania. Okrem trvalého zamestnania pontika Kariérne centrum aj prace na
skrateny pracovny uvizok alebo brigddy. Vel'mi lakavou sucastou ponuky centra sii najmi
stdze v réznych firmach, ktoré si touto cestou ziskavaju talenty a buducich pracovnikov.
Spolupréca s firmami je nadvdzovana osobne, prostrednictvom vel'trhov a nésledne formou
priamej prezentacie firiem na Skole, pripadne poskytnutim informa¢nych materidlov
potencialnym zaujemcom. VSM uspesne spolupracuje so spoloénostami ako Allan Lloyds,
Zurich, IBM, Procter & Gamble, Jacob Fleming, Pedersen & Partners, Microsoft Slovakia,
KPMG, Premac, OVB a mnohymi d’al$imi spolo¢nost’ami, vratane clenov AMCHAM.

Studentské poradenské centrum

Studentské poradenské centrum poskytuje a sprostredkiva odborné poradentsvo $tudentom
Vysokej skoly manazmentu a City University of Seattle. Cielom $tudentského poradenského
centra je pomdct’ Studentom s problémami ako je napr. adapticia na Zivot na vysokej Skole,
neuspesnost’ v S$tadiu a pri skuskach, tréma, neschopnost’ ststredit’ sa, zvladanie stresu,
rieSenie konfliktov a pod. Poradensky vztah, ktory sa medzi Studentom a poradcom vytvara,
sa vyznaluje otvorenostou a doverou, so zarukou diskrétnosti. Studentské poradenské
centrum organizuje pre Studentov aj sériu semindrov zameranych na témy ako efektivne
metody Stadia, profesiondlna komunikacia, zvladanie konfliktov a techniky presvedcovania,
aktivne vyhladavanie prace a pod. Koordindtorom poradenského centra je Mgr. Jozef
Simuath, PhD.

IX. PODPORNE CINNOSTI VSM
Sluzby strediska informacnych systémoy

Ako potvrdila aj komplexna akreditacia, materialno-technické zabezpeéenie tadia na VSM
je primerané azodpoveda poziadavkam kladenym na zabezpecenie akreditovaného
vysokoskolského Stidia. V stlade s dlhodobou stratégiou Skoly sa vybavenie trvale
skvalitituje a obnovuje. Skola disponuje kniZnicou, $tudoviiami s pristupom na internet,
dostatocnou vypoctovou technikou s bezdrétovym pristupom na internet v budovach
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v Bratislave a TrenCine, dostupnou zakladnou Studijnou literatiirou, ucebnicami,
monografiami (v niektorych pripadoch vypracovanych zamestnancami VSM) a zahraniénymi
vedeckymi Casopismi, vratane on-line pristupu k databdzam vedeckej a odbornej literatiry.
Nasledujuce tabulky ukazuji vybavenie VSM informaénym a telekomunikaénymi
technologiami:

Pocet pracovnych stanic — zamestnanci 75
Pocet notebookov — zamestnanci 25
Pocet pracovnych stanic — Studenti 62
Pocet serverov 5
Pocet tladiarni 12
Pocet projektorov 15
Trencin
Pocet pracovnych stanic — zamestnanci 37
Pocet notebookov — zamestnanci 18
Pocet pracovnych stanic — Studenti 61
Pocet serverov 6
Pocet tla¢iarni 9
Pocet projektorov 11

Vidsina uéebni je vybavena datovymi projektormi a dve aj elektronickymi tabulami. VSM
uzatvorila zmluvu s spolo¢nostou Microsoft. Jej multilicencny program Campus 3 umoziuje
vyuzivat’ najnovsie produkty, ktoré si zahrnuté v tejto zmluve. Jedna sa o operacné systémy
pracovnych stanic, serverov, mailovy systém Exchange a aplikany software (MS Office
apod.) Zmluva na zdklade dohody s Microsoft Slovakia bude v roku 2013 aktualizovana
a Skole budu ponuknuté ,,cloudové™ rieSenia s cielom uspory nakladov na zabezpecenie
a udrzbu IKT.

KniZnica

Riaditel’kou centralnej kniznice VSM v Trenéine je Mgr. Lucia Baginova a pobocku kniznice
v Bratislave vedie Bc. Albert Ivancik. Fond kniznice nepresiahol za¢iatkom roku 2013 pocet
21 600 titulov. Je to sthrnny tidaj za hlavnu kniznicu v Trenc¢ine aj za pobocku v Bratislave.
Spolu je to viac ako 32 230 knizni¢nych jednotiek, nakol'ko vSetky tituly sa nakupuja v 2
a viacerych vytlackoch, aby Studenti a vyucujici v oboch pobockach mali zabezpeceny
porovnatel'ny komfort v pristupe k informa¢nym zdrojom kniznice.
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kniznica Vysokej §koly manazmentu v Tren¢ine

Prehlad fondu

VSM ma kniznice v obidvoch budovach — v Trenéine aj v Bratislave. Knizni¢ny fond je
spolo¢ny a informacie o jeho obsahu st v spolo¢nej databéze, ktora je pristupna cez internet.

V dal$ej tabul’ke st pocty knizni¢nych jednotiek podla druhov:

Tabulka 1: Pocty kniznicnych jednotiek podla druhov (stav k 31.12.2012):

knihy 20226
CD +DVD 641
audiokazety 427
videokazety 405
referenc¢né zdroje 944
diplomové prace 1526
| metodické materialy 1 264 |
144 |

‘ periodika

Knizny a &asopisecky fond sa priebezne dopliiaju. V rozpodte VSM je pre potreby
zabezpecenia vedecko-vyskumnej prace vycleneny fond, z ktorého sa pokryvaju tieto

akvizicie.

Vyvoj fondu

Za rok 2012 kniznica ziskala spolu 647 vytlackov, z ¢oho vicSinu - 413 tvorili publikacie
v slovenskom a ¢eskom jazyku a 234 v anglickom jazyku. Odborna c¢ast’ zbierky pokryva
oblast’ ekonomiky, prava, politiky a medzinarodnych vztahov, manazmentu, marketingu,
uctovnictva, financii, komunikécie, informaénych systémov a ekoldgie. Vyznamnu cast
zbierky tvoria materidly pre vyucbu anglického jazyka. Nékup knih v anglickom jazyku
poklesol v porovnani s minulymi rokmi ztoho dovodu, ze Studenti viac zacali vyuZivat
elektronické knihy na pisanie prac.
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Kniznica v roku 2012 pokrafovala v zmene Struktury odoberanych tlacenych periodik
s ohladom na poziadavky Studentov v slovenskych programoch, najmid magisterského
a postgradudlneho stupna a vyradila niektoré odborné Casopisy v anglickom jazyku, nakol’ko
su dostupné aj v on-line forme. Kedze relevantnych on-line zdrojov je v slovenskom alebo
¢eskom jazyku madlo, sustred’'uje sa kniznica hlavne na Studentov slovenskych programov
vsetkych stupniov a objednava nové tituly. V stcasnosti teda kniznica odobera 144 roznych
Casopisov, z coho 67 je v slovenskom a ¢eskom jazyku.

Internetové zdroje

Informaéné zdroje kniznice vyznamnou mierou rozSiruji on-line databazy clankov
a elektronickych knih. Len pocet elektronickych knih presahuje 3000. Pristup je poskytovany
registrovanym Studentom zadarmo prostrednictvom portalu City University. Kazdy Student si
modze vytvorit’ vlastny ucet a pristupovat’ na databazy chranenym pristupom z 'ubovol'ného
potitada, takze nie je obmedzovany otvaracimi hodinami kniznice. Clanky, referentné
informécie a elektronické knihy priamo podporuji odborné zameranie vSetkych Studijnych
programov.

Pre Studentov slovenskych programov kniznica ponuka na knizni¢nej webovej stranke okrem
volne dostupnych a ¢iastocne volne dostupnych aj licencované databazy, ktoré zabezpecuju
iné inStittcie, akymi su napr. Slovenska narodna kniZnica, Centrum vedecko-technickych
informacii, Slovenska akadémia vied a iné.

Vramci predplatného tlatenych periodik mé kniznica jednouzivatel'ské licencie na pristup do
elektronického archivu 9 odbornych &asopisov vydavanych na Slovensku alebo v Ceskej
republike. Prostrednictvom on-line databaz ma taktiez pristup k elektronickym formam
americkych periodik.

Tabulka 2: Zoznam databadz

ABV/Inform Trade and Industry International Security & Counter Terrorism
Academic Search Premier Kids Search

Accounting and Tax with Standards Legal Collection

ACM Digital Library Lexis/Nexis Academic

Alt-PressWatch Medline

American History in Video Mental Measurements Yearbook
ArticleFirst Military and Government Collection
Books24X7 Mint Global

Business Source Complete Morningstar Investment Research Center
Communication and Mass Media Complete NetAdvantage

Computer Source NovelList K-8

Counseling and Psychotherapy Transcripts Passport (GMID)

Counseling and Therapy in Video Professional Development Collection
Credo Reference ProQuest Dissertations & Theses
CultureGrams ProQuest Education Journals

Discovery Education ProQuest Research Library

Ebrary PsycARTICLES

EBSCO E-books PsycBOOKS

Education in Video Psychology & Behavioral Sciences Collection
Education Research Complete PsycINFO

eLibrary Curriculum Edition Research Library

ERIC Security Management Practices

Funk & Wagnalls New World Encyclopedia Tenn Health & Wellness
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‘ Health Source: Consumer Edition ‘ Vocational & Career Collection

Kniznica zacala v roku 2009 katalogizovat’ on-line zdroje, aby prepojila vyhl'adavania v on-
line katalogu s tlaCenymi zdrojmi a zjednodus$ila moZnost’ vyhl'adat’ relevantné internetové
zdroje.

KniZznica ma vytvorené a pravidelne udrziavané webové stranky v anglictine aj v slovencine.
Od roku 2006 maju Studenti a vyucujiici moznost’ hodnotit’ sluzby kniznice prostrednictvom
on-line formulara. Rovnako tu moézu vkladat isvoje navrhy na ndkup knih ainych
informacnych zdrojov, ktoré¢ im v kniznici chybaji. S tymito ndvrhmi potom pracuju vsetci
¢lenovia akvizi¢nej komisie, ktori zdroveit maju pristup na knizni¢ny intranet.

Tabulka 3: Pocitadla pristupov na web stranky kniznice za rok 2012:

pristup na on-line databazy z knizni¢nej stranky 9 497
prehliadanie on-line katalégu kniznice 12 290
pristup na knizni¢ni domovsku stranku v slovencine 15 500
pristup na knizni€ni domovsku stranku v anglictine 39 884

Technické vybavenie kniZnice

Kniznica zacala pouzivat’ od roku 2009 knizni¢ny systém DAWINCI od spolo¢nosti SVOP
spol.s.r.o. Systém ma modulovl stavbu, je parametrizovatelny a pokryva vsetky ¢innosti
kniznice. Zaroven poskytuje aj pristup na on-line verziu katalégu na internete. On-line
kataldg je v dvoch jazykovych modifikaciach — anglickej a slovenskej. Software je pravidelne
aktualizovany, priCom sa zohladiuji rovnako poziadavky pouzivatelov ako aj nové
knizni¢né pravidla.

Knizni¢né prirastky st spracovavané do katalogu podl'a Anglo-americkych katalogiza¢nych
pravidiel, na odbornu klasifikdciu sa pouziva Deweyho desatinné triedenie. Kniznica je
zaclenend jednak do siete OCLC, ako aj do Slovenskej narodnej bibliografie. Odborné
pracoviska kniznice v Tren¢ine a v Bratislave pracuji v redlnom case. Na komunikéaciu
s CitateI'mi a posielanie upomienok priamo z knizni¢ného systému sa pouziva elektronicka
posta.

Pocitacové vybavenie pre ndvstevnikov kniZnice pozostava z 11 pocitacov v pobocke
Bratislava. V hlavnej kniznici v Trencine je k dispozicii 16 pocitacov. Vsetky pocitace st
multimedialne, tla¢ je v oboch knizniciach zabezpecenad sietovou tladiariiou, ktora sluzi i pre
pracovnikov kniznice. Kopirovacie a skenovacie sluzby poskytuju pracovnici kniznice alebo
asistenti. Tato sluzba je obmedzend vyhradne na kopirovanie a skenovanie knizni¢nych
materialov.

Sluzby kniZnice - prehlad

Pracovnici kniznice poskytuji pouzivatelom nasledovné sluzby :

- prezencné a absencné vypozicky

- odborna pomoc pri vyhl'adédvani

- Skolenie efektivneho vyhl'adavania na internetu

- on-line pristup na Specializované plnotextové databazy ¢lankov a elektronickych knih

- inStruktaze pre skupiny Studentov zostavené podl'a poziadaviek vyucujucich o
pouzivani knizni¢nych zdrojov, katalogu, internetu a technického vybavenia

- priprava bibliografie a zoznamu zdrojov na internete k jednotlivym predmetom

- vypracovanie zvlastnych vypozi¢nych pravidiel pre limitované zdroje podl'a potrieb
vyucujucich
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- kopirovanie z knizni¢nych zdrojov
- skenovanie dokumentov a dorucovanie elektronickou postou
- medziknizni¢né vypozicky

Statistika poskytnutych slufieb

Tabulka 4: Poskytnuté sluzby podla druhov, porovnanie rokov 2011 a 2012:

rok 2011 2012
evidovani pouzivatelia 1827 2143
navstevnost’ 42 835 40473
absen¢né vypozicky 12 026 10 906
vratené materialy 12 103 10 566
vypozicky z archivu 33 32
medziknizni¢na sluzba (v rimci VSM) 284 261
referencné otazky 7981 10016
telefonické otazky 3120 4510
elektronické otazky 2919 3781
otazky cez Livechatoo = 53
inStruktaze (skupinové,individudlne) 210 44
workshopy (skupinové, individualne) 18 17
kopirovanie a tla¢ 35202 28 721
skenovanie 827 1364
prezenéné vypozicky 3103 3051

Kniznica Vysokej Skoly manaZzmentu sa so svojou vynimoc¢nou zbierkou anglickej odborne;j
literatury dostala do povedomia odbornej verejnosti, Co sa prejavuje aj narastom ziadosti
o medziknizni¢nu vypozi¢nu sluzbu z inych kniznic.

Aktivity kniZnice

Pracovnici kniznice pravidelne navstevuju knizné vystavy a podujatia, na ktorych sa
prezentuji dodavatelia a distributori odbornej literatury. Okrem ziskania informécii o novych
dodavatel'och je tu moznost prezriet’ si vystavované knihy a lepsie posudit’ vhodnost’ nakupu.
Tiez je dolezité udrziavat osobné kontakty s osvedéenymi dodavate'mi a vyuzit moznost
zliav, aké sa zvyCajne ponukaji na vystavach. V mesiaci april to bola vystava odbornej
literatury v anglic¢tine Akadémia, ktoru poriada Slovart GTG.

Knizni¢ni zamestnanci sa taktiez kazdy rok zucastiiuju na odbornych semindroch, ¢i uz
zameranych na akademické kniZnice, katalogizaciu, on-line zdroje, knizni¢ny marketing,
alebo knizni¢ny softvér.

Aj v akademickom roku 2012/2013 pokracuje kniznica v evidovani publikacnej ¢innosti. Ku
koncu roka 2012 je v evidencii 555 zaznamov.

Kniznica vramci rozSirovania sluzieb zacala v roku 2012 pouzivat dal$i komunikacny
nastroj, ktorym je LIVE CHAT, a taktiez sa zaclenila do suborného katalogu Infogate.

Z profesnych podujati sa pracovnici kniznice zucastnili v marci na informacnom seminari
PROQUEST v kniznici Tren¢ianskej univerzity av jini na metodickom seminari
,Bratislavské bibliografické dni“ v Univerzitnej kniznici v Bratislave. V jini sa taktiez
pracovnici kniznice zic€astnili seminara akademickych kniznic v Centre vedecko-technickych

informdcii v Bratislave a jedna knihovnicka navstivila informaény semindr pouzivania e-
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books rovnako v Centre vedecko-technickych informacii v Bratislave. V decembri sa viaceri
pracovnici kniznice zic€astnili stretnutia so zdkaznikmi, ktoré poriadal dodavatel’ knizni¢ného
systému, firma SVOP spol.s.r.o. v Centre vedecko-technickych informdcii v Bratislave.

Oblast’ propagdcie Skoly

Navstevy na Skoldach

V priebehu roka 2012 boli realizované pocetné navstevy strednych $kol v regionoch
zapadného, stredného, ¢i vychodného Slovenska, ktoré boli organizované pracovnikmi
Studijného poradenstva a Studijnych oddeleni v Bratislave a Trencine. V ramci navstev $kol
boli popri Studentoch konciacich ro¢nikov informovani o moznostiach Studia tiez riaditelia a
Studijni poradcovia na strednych Skolach.

Vel'trh pomaturitného videlivania AKADEMIA

V oktoébri 2012 sa uskutocnil v NTC vel'trh pomaturitného vzdelavania Akadémia, na ktorom
Vysoka Skola manazmentu / City University of Seattle prezentovala svoje vzdelavacie
programy v rdmci svojho prezentacného stanku ako aj v ramci informacnych seminarov.
Celkom blo distribuovanych vySe 11,000 informaénych letdkov a materidlov propagujucich
programy Skoly.

Vel'trh Gaudeamus Brno (Ceskd republika)

V termine od 29. oktdbra — 2. novembra VSM navitivila veltrh GAUDEAMUS v Brne
s cielom propagovat’ programy Skoly pre ceskych Studentov, ktori mézu pricestovat za
Stidiom do Bratislavy alebo Trencina alebo moézu Studovat' online metéodou v ramci
externé¢ho Stadia.

Dni otvorenych dveri

Vysoké Skola manazmentu v roku 2012 uskutoc¢nila v Bratislave a Trencine celkom 3 dni
otvorenych dveri, na ktorych sa zacastnilo vySe 200 zdujemcov o $tadium z radov Studentov
strednych $kol, Studijnych poradcov arodiCov. Sucastou dni otvorenych dveri bola
prehliadka kniznice, vyucovacich priestorov, laboratorii a Studijného oddelenia. Obohatenim
programu boli ukdzky prednaSok zahrani¢nych lektorov na témy manazmentu, marketingu a
Eurdpskej tnie.

Tlacené média

VSM v priebehu roka 2012 uskuto¢nila viacero prezenticii akampani v ramci
Specializovanych tematickych priloh so zameranim na vysoké Skoly ato ako v dennikoch
SME, Hospodarske noviny, Pravda, Novy &as a tyzdenniku TREND (Trend Special Vysoké
skoly).

FUN Radio

V roku 2012 VSM realizovala kampati na Fun radiu s cielom oslovit’ zaujemcov o §tadium.
Kampaii sa zamerala na benefity, ktoré mozu Studenti ziskat $tidiom na VSM a City
University of Seattle. Kampan mala dobry ohlas, ktory sa premietol aj do navStevnosti
stranky Skoly.

Internet — socidlne siete
V roku 2012 VSM uskutoénila produktovo zamerané kampane (zamerané na jednotlivé
programy) na celosvetovej sieti Facebook, pricom sa podarilo vygenerovat” vysoky CTR,
ktory vSak bude potrebné konvertovat’ na prihlasky a Studentov v d’alSich etapach ,,student
life cyklu. Vyznam internetu kazdoro¢ne stupa, Co sa prejavuje tiez na odpovediach
Studentov, ktori sa vyjadruju o zdroji, odkial’ sa dozvedeli o programoch VSM v ramci
prijimacieho procesu. V aprili 2012 VSM vytvorila na Facebooku svoju stranku, pri¢om
pocet fanusikov presiahol uz pocet 800.
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STV hlavné spravodajstvo

Podas roka 2012 sa VSM opakovane podarilo dostat sa do hlavného televizneho
spravodajstva STV, kde zastupcovia Skoly komentovali rozne témy so zameranim
vysokoskosku tematiku (ranking vysokych Skél Webometrics, kvalita vysokych Skol,
vysokoskolsky ombudsman a pod.).

Vided

Pocas roka 2012 VSM nakrutila desiatky videi a to ako s cielom podpory online programov,
tak na propagaciu Skoly prostrednictvom promo videi zachytavajicich Studentov,
absolventov, ucitelov alebo aktivity Skoly.

X. ROZVOJ VSM

V roku 2012 Vysoké skola manazmentu realizovala niekol’ko projektov rozvoja skoly.
Najvicsim projektom bolo zazmluvnenie nového Akademického informac¢ného system ESO
2.0 (novej databdzy Studentov) s modulom on-line registracie a on-line platby Skolného a
poplatkov. Projekt je v sucasnosti v Stadiu vyvoja a predpokladané spustenie je planované na
jun 2013. Uvedend zmena systému si vyziadala sucinnost’ Studijnych oddeleni ako aj
strediska informacnych systémov v Tren¢ine a Bratislave spolu s externym dodavatelom.
Zavedenie nového Akademického informacéného systému bude pripravené v sulade s
aktualnymi technickymi poziadavkami na zabezpecenie datového prenosu povinnych udajov
do Centralneho registra Studentov, Centralneho registra zdverecnych prac a d’alsich registrov.

Vyznamnym projektom, ktory bol spusteny v roku 2010 a pokracoval aj v roku 2012 bol
grantovy projekt financovany z OP Vzdelavanie, ktory predstavuje vytvorenie Studijné¢ho
programu 1. stupiia so zameranim na manazment informacnych systémov s moznostou
ziskania tiez dvojitého diplomu BSIS (Bachelor of Science in Information Systems) od City
University of Seattle. V tivodnych etapach projektu boli zapocaté prace na analyze a evaluacii
nového kurikula, priprave sylabov a spusenia procesov verejnych obstaravani tovarov a
sluzieb stvisiacich s projektom. Boli vytvorené projektové timy na Grovni akademického a
administrativneho persondlu na zabezpecenie bezproblémového riadenia projektu. V roku
2012 bolo vytvorenych celkom 10 ucebnych textov a 20 podpornych ucebnych materidlov.
Projekt bude pokracovat’ do roku 2013 a jeho planované zaviSenie bude predstavovat
podanie Ziadosti o akreditaciu nového Studijného program prvého stupiia.

V oblasti rozvoja vzdeldvacich programov Skola v roku 2012 pripravila akreditaciu nového
doktorandského Studijného programu podnikového manazmentu v odbore 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku, ktorého podanie so ziadostou o akreditaciu sa prepoklad4d v tvode
roka 2013.

XI. SPOLUPRACA S PRAXOU A MEDZINARODNE AKTIVITY VSM

Trvalou formou spoluprace s praxou je kooperacia s firmou Gratex International na rozvoji a
podpore bakalarskeho Studia smerom k znalostnému manazmentu s cielom vychovavat
manazérov s rozsiahlejSimi a  hlbSimi  znalostami z informatiky, informacénych
a telekomunikaénych technolégii, datového a informaéného manazmentu. Pracovnici VSM
a Gratexu International vypracovali ucebné plany, vdaka ktorym sa cast’ Studentov moze
Specializovat’ v tejto oblasti formou vyberovych predndsok. Firma Gratex International
sponzorovala vybavenie jedného pocitacového laboratdria a rozsirenie pocitaovej siete a jej
pracovnici sa podiel’aju na realizacii prednasok.
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V roku 2006 podpisala VSM multilicenénii zmluvu s firmou Microsoft Slovakia, ktorou sa
zabezpecuje pouzivanie najnovsich verzii softwaru MS Windows a MS Office. Zmluva sa
kazdoro¢ne obnovuje a obohacuje o nové produkty.

Prostrednictvom svojho Kariérneho centra, VSM tispesne spolupracuje s viacerymi firmami
na vytvarani moznosti Studentskych stdzi a pracovnych miest pre absolventov. Kariérne
centrum pritom pdsobi ako prostrednik medzi §tudentskym parlamentom VSM
a podnikatel'skou komunitou. Vdaka tomu vzniklo mnoZstvo kontaktov predovsetkym
s oddeleniami l'udskych zdrojov firiem ako Philip Morris, Soitron, Lear Corporation, T-
mobile, Orange Slovakia, Procter and Gamble, IBM, Zurich, HIC Consulting,
PriceWaterhouse Coopers, a Kooperativa.

VSM pripravuje projekt AKIMA — magistersky $tudijny program zoblasti ,,Applied
Knowledge and Information Management* v spolupraci s Oulu University of Applied
Sciences (Finsko) a Hochschule Neu-Ulm (Nemecko). Riadiaci vybor projektu sa stretol
pocas roka 4-krat v Larnake, v Ulme, v Oulu a v Bratislave. Ciel'om je vypracovat’ ziadost
o grant, vd’aka ktorému by bolo mozné vzdelavat’ studentov nielen z EU, ale aj s ostatnych
krajin prostrednictvom §tipendia Eurépskej Unie. Okrem uvedenych ¢lenov konzorcia buda
sa na Studijnom programe podielat’ aj d’alSie zahrani¢né univerzity ako partneri.

Medzinarodné spolupraca Vysokej Skoly v pedagogickej oblasti sa opiera predovsetkym
o spolupracu so zriadovatelom — City University of Seattle — v USA av jej eurdpskych
pobockach. Existuje intenzivny program vymeny ucitelov a zamestnancov obidvomi smermi.

Cltyoq Seattle  wwciny oy

=4 ;"i:/%?sity
- o /—-—.,,

Nové sidlo centraly City Universi of Ske'attlnﬁéSe-atle

Prostrednictvom svojho zriad’ovatel’a, City University of Seattle, je VSM pobockou nestatne;
americkej univerzity — najvdc¢Sej mimo americky kontinent. Po UspeSnom absolvovani
trojrocného bakalarskeho Stadia na Vysokej Skole manazmentu a ziskani (slovenského)
bakalarskeho diplomu moze Student po absolvovani Stvrtého ro¢nika ziskat' aj bakalarsky
stupen vysokoSkolského vzdeladvania akreditovany v USA, ktory mu udeli City University of
Seattle v USA. Od roku 2007 maju $tudenti VSM mozZnost’ absolvovat’ &ast’ §tadia na
niektorej z pobociek City University of Seattle v USA, Ceskej republike, Grécku a
vyhladovo aj v Cine za rovnakych finanénych podmienok, ako na Slovensku. Ponukou
Studentskej mobility v ramci medzinarodnej siete partnerskych $kol City University of Seattle
vytvara VSM predpoklady na vntrosietovi mobilitu a prenos poznatkov medzi
zucastnenymi krajinami v ramci siete.
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XII. HOSPODARENIE VSM

Vysokd $kola manazmentu v Trenéine (VSM) hospodarila vr. 2012 s prebytkom
50 302,45EUR. S pol'utovanim musime konstatovat’, ze sti€asna globalna ekonomické kriza
ma nepriaznivy dopad na privatny sektor vzdelavania. Nepodarilo sa ndm zastavit' pokles
prijmov zo Skolného. Tomuto poklesu sme prispdsobili aj nakladovu cast’ rozpoctu, zial
naprieck tomu sme v kone¢nom dosledku ukoncili hospodarsky rok sovela horSim
hospodarskym vysledkom ako v roku predchadzajucom. Uspe$ne sme napredovali vo
vyskumnej praci na grante so zameranim na zavedenie Studijného programu 1. Stupna
,2Manazment informacnych systémov® zo Strukturdlnych fondov EU. Z celkového
schvéleného objemu finan¢nych prostriedkov na grant v sume 1 018 588,31 EUR sme v roku
2012 vycerpali sumu 306 904,77EUR. Je nasSou prioritou poskytovat vysoku kvalitu
vzdelavania vo vSetkych pontkanych programoch, ¢o si vyzaduje zabezpecit kvalitnych
pedagogov . Aktudlne legislativne zmeny vSak mali negativny dopad na vyvoj mzdovych
nakladov. Vyznamn nakladovi polozku predstavujii nad’alej prevadzkové ndklady na
budovy, v ktorych Skola pdsobi v Bratislave a Tren¢ine a sluzby City University of Seattle
ktorej Studijné programy ponukame. V nadchadzajucom obdobi sa chceme sustredit’ na
inovaciu pontkanych Studijnych programov, aby sme tak zvyslili ich atraktivitu. To by
mohlo prispiet’ k ziskaniu vysSieho poctu Studentov do vSetkych Studijnych programov a tym
k naplneniu prijmov schvéalené¢ho rozpoctu.

VYNOSY (v celych EUR)

Skolné a poplatky spojené vyukou 3451126
Ostatné vynosy 232 441
Vynosy z grantu 306 905
Vynosy celkom 3990472
NAKLADY (v celjch EUR)

Mzdové naklady a odvody 2190 729
Najom 314 500
Sluzby k ndjmu 143 253
Sluzby 725 198
Naékup studijného materialu 32 966
Vypoctova technika a zariadenie 7101
Odpisy hmotného majetku 23 755
Kancelarsky a spotrebny material 70201
Néklady na zahrani¢nych lektorov 56 656
Ostatna rézia USA ( holdingové sluzby) 119 547
Ostatné prevadzkové naklady 289 469
Dan z prijmov 2012 17 097

Fond na opravu a rekonstrukciu

Fond na obnovu informacnej technologie

Fond odmien

Investi¢ny fond

Rezerva 50302
Celkové naklady 3990 472
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XIII. SYSTEM KVALITY

Vysoka Skola manazmentu v spolupraci so City University of Seattle realizuje systém
kontroly kvality na niekolkych trovniach, a to na urovni manazmentu vysokej Skoly, na
urovni vzdelavacich ¢innosti a tvorivej a vedecko-vyskumnej ¢innosti.

Manaiment VSM

Na Urovni systému kvality riadenia vysokej Skoly, tato je zabezpecend v sucinnosti so City
University of Seattle, ktora je zriadovatefom VSM a prostrednictvom Spravnej rady $koly
zabezpetuje adekvatny dohlad a kontrolu. V roku 2007 VSM absolvovala komplexnii
evaluaciu Eurdpskou asocidciou univerzit (EUA), ktorej je ¢lenom. Projekt mal podobny
charakter ako vidcSina systémov hodnotenia kvality, t. j. nezavislé posudenie kvality
jednotlivych procesov a ich kontroly, cielené vyuzitie kombinacie interného a externého
aspektu zabezpeCovania kvality, ucast’ jednotlivych podielnikov na tomto procese a
zverejnenie vysledkov hodnotenia. Predmetom institucionalneho hodnotenia bola vysoka
Skola, jej celkovy stav, vnutorna Struktira, zamestnanci, manazment, Studenti, absolventi,
vysledky i1 uvazovany dal$i rozvoj. Mimoriadna pozornost sa venovala oblastiam vedy,
vyskumu a bolonskému procesu. Samotné hodnotenie bolo vykonané v troch krokoch:

] Sebahodnotenie VSM prostrednictvom sebahodnotiacej spravy,
'] Dve navstevy eurdpskeho evalua¢ného timu EUA,
[] zverejnenie hodnotiacej spravy VSM.

Tento model je vSeobecne akceptovany ako zaklad eurdpskeho zabezpecenia kvality. Projekt
vyuziva koncepciu kvality ,sulad so zamerom alebo cielom vysokej Skoly“. Ide o
najakceptovanejSiu koncepciu pre vnutornu kvalitu vysokosSkolskej institiicie v eurdpskom
kontexte. VSM bola hodnotena ako uspesna a perspektivna vysoka kola.

Z hladiska finan¢ného riadenia, City University of Seattle podlieha kazdoro¢nému auditu
spolo¢nostou KPMG, ako na Slovensku, tak v USA.

Vzdelavanie

Vysoké Skola manazmentu v Trencine od svojho vzniku dba o kvalitu pedagogickej prace
z viacerych hladisk: personalneho obsadenia pedagogického zboru, organizécie a priebehu
vzdelavania, kontroly Studijnych vysledkov aich evidencie. Kazdd ztychto Cinnosti sa
pravidelne kontroluje. Za tito cinnost zodpovedaju prodekanka pre Studijné otazky
v Trenéine av Bratislave. Vysledkami kontroly sa zaobera vedenie VSM, rektor a
prorektorka pre pedagogické zalezitosti. Na ich zaklade prijima opatrenia v administrativne;j
a personalnej oblasti.

Od studentov VSM sa vyzaduje, aby sa uéili priebeZne pocas celého trimestra (VSM nepozna
skusobné obdobie), pricom ich vyslednd zndmka je zlozend zniekolkych priebeznych
hodnoteni, ktoré su stanovené v sylabe kazdého predmetu a Studenti st s nimi oboznameni na
zaCiatku trimestra. Sylaby su podrobné (7-10 stran) a obsahuju nielen percentudlne podiely
aktivit Studenta na jeho vyslednej zndmke, ale aj podrobny rozpis hodnotenia danej aktivity
(¢o musi aktivita obsahovat' aaky je podiel tejto Cinnosti na znamke za aktivitu).
Pozadovanymi aktivitami st:

] priebezné skusku, zvicsa v pisomnej forme (na zabezpecenie objektivity hodnotenia),
[ zaverecna skusku alebo zaverecny projekt (konaju sa v posledny tyzden trimestra),

] rieSenie pripadovych §tadii a/alebo kritickych analyz,

') individudlne a kolektivne prezentécie rieSeni,
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[ testy a kvizy,
] aktivna ucast’ Studenta na vyucovacich hodinach.

.....

Studentom s roznym S$tylom ucenia. Doraz pritom kladu na priebeznll a zaverecntl skusku. Ich
podiel na vyslednej zndmke sa pohybuje okolo 50%. Tesne pred ukoncenim kazdého
predmetu (teda eSte pred zdverec¢nou skiskou) Studenti anonymne hodnotia ucitel’a. Ucitel’ sa
svoje hodnotenie dozvie az po odovzdani zndmok, aby sa prediSlo pozitivnemu C¢i
negativnemu vplyvu na posudzovanie Studentov. Odborny rast ucitelov aich mzdové
ohodnotenie st naviazané aj na vysledky Studentskych hodnoteni.

Vedenie VSM venuje mimoriadne tsilie meraniu efektivnosti vzdelavania — a to v rovnakej
miere na dennom aj externom $tadiu. Ciel'om je postihnit’ problémy o najskor po ich vzniku,
identifikovat’ ich pri¢iny, navrhnit' napravné opatrenia a systém kontroly ich realizécie.
Vd’aka tomu sa dari riesit’ tento problém, ktory sa povazuje na inych vysokych Skolach za
chronicky. Napriklad porovnanim priemernych zndmok v jesennom trimestri v bakalarskom
programe sme zistili, ze Studenti dosahuju porovnatelné vysledky. Zo 17 sledovanych
predmetov (zhodnych v dennej a externej forme), bola pri 8 predmetoch lepsSia priemerna
znamka v externej forme a pri 9 predmetoch v dennej forme. Vidiet', Zze vyska priemernej
znamky zévisi skor od naro¢nosti predmetu a individuélneho hodnotenia kazdého Studenta nez
od formy Studia.

Dbame aj o rovnovahu medzi teoretickou a praktickou zlozkou vzdelavania. VSM od svojho
vzniku povazuje za zékladny pojem v oblasti vzdeldvania “kontaktni hodinu”. NerozliSuje
medzi prednaskami, seminarmi, cvi¢eniami, laboratornymi pracami a pod. s cielom uvolnit
priestor ucitel'ovi na flexibilny a intenzivny kontakt so Studentmi. Medzi prijatim teoretickych
poznatkov aich praktickym overenim vznika tzka prepojenost, priCom ucitelia plynule
prechadzaju medzi tedriou a praxou. To je mozné aj vdaka tomu, Ze pocet Studentov
v skupine sa pohybuje do 25. Kontakt medzi Studentmi a ucite'mi je bezprostredny, otvoreny
a umoziuje plynuly tok informacii obidvomi smermi.

Studenti kazdy trimester vyplhaju $tandardizované papierové aj elektronické dotazniky,
v ktorych sa vyjadruji ku kvalite predmetu a k vyucujicemu. Z celkového poctu Studentov
vyplni hodnotenie 50-70% Studentov. V hodnoteni od 1-5 (5 je najvysSie hodnotenie)
prevazna vacSina vyucujucich dostala v roku 2012 hodnotenie medzi 4-5. Ucitel’ sa svoje
hodnotenie dozvie az po odovzdani zndmok, aby sa prediSlo pozitivnemu ¢i negativnemu
vplyvu na posudzovanie Studentov. Odborny rast ucitelov aich mzdové ohodnotenie su
naviazané aj na vysledky Studentskych hodnoteni.

Studenti VSM sa pravidelne z(&astiiuju mimokurikularnych aktivit, na ktorych demonstruji
svoje vedomosti, schopnosti a zru¢nosti. Uvadzame nasledujuce priklady:

Global Management Challenge: Medzindrodna sutaz v strategickom riadeni firiem, do
ktorej sa mdzu zapojit' Studenti vysokych §kol aj zamestnanci firiem. Ulohou timov je
preukazat’ schopnost’ riadit’ a rozvijat’ virtualne firmy a zvySovat’ ich hodnotu. Tim VSM sa v
roku 2012 umiestnil v narodnom kole na 3. mieste.

Capsim: Medzinarodna simulacna hra, ktora umoziuje Studentom vyskuSat’ si podnikanie
v praxi. Je jedna znajrozSirenejSich a najpouzivanejSich na svete. V stcasnosti je do nej
zapojenych viac ako 200,000 Studentov z viac ako 500 univerzit z celého sveta. Sutaze sa
kazdoroéne zudastiuje niekolko $tudentskych timov VSM. Takmer bez vynimky sa radia
medzi 10% najuspesnejSich timov sveta, pricom niektoré z nich patria medzi najlepsie 1%.

Best Student Paper — VSM kaZdoro¢ne organizuje sutaz studentskych roénikovych prac. V
aprili 2011 a 2012 sa v Bratislave uskutocnila verejna prezentacia 10 najlepSich prac ako
sucast’ medzinarodnej konferencie Management Challenges in 21st Century.
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Best Presentation 2012 — Vel'a priebeznych vysledkov prace §tudentov VSM ma4 iba tistnu
podobu v kombinécii s prezentaciou v PowerPointe. Pobocka v Tren¢ine usporaduva sut'az
tychto prezentacii. Prvé sut'aze sa konali v jini 2011 a 2012.

VSM od svojho vzniku intenzivne bojuje za akademickii etiku a prisne tresta jej naruSenie.
V sylabe kazdého predmetu, ktory Studenti dostant na zaciatku trimestra, si uvedené pravidla
akademickej etiky a tresty za jej poruSenie. Tresty zacinaji anulovanim prace alebo testu
akoncia vyluCenim zo Stadia (podla zévaznosti a/alebo opakovania priestupku).
NajviditelnejSim prvkom tohto boja je potieranie plagiatorstva prac programom Turnitin,
ktory testuje ich originalnost’ vo¢i celému internetu. Rovnako sa tresta aj opisovanie. VSM ma
vlastny elektronicky archiv prac, do ktorého sa vkladaju vSetky prace vytvorené Studentmi
poCas ich Studia. Sucastou kontroly je aj elektronické porovnanie tychto prac, aby
nedochadzalo kich zneuzivaniu inymi Studentmi a/alebo tym istym Studentom na inom
predmete. Zasady akademickej etiky zaroven nariad’uju Studentom chranit’ svoje prace bez
zneuzitim. Neplati vyhovorka: ,,On(a) pouzil(a) moju pracu bez méjho vedomia“.

Formy zvySovania kvality prace pedagogickych pracovnikov

Uz pri prijimani pedagoégov sa overuje ich schopnost nadvdzovat dialég formou
demonstracnej prednasky atato schopnost sa pravidelne kontroluje hospitaciami
sktisenejsich pedagdgov. Na konci trimestra $tudenti kazdého predmetu vypliaji hodnotenia,
ktorymi sa vyjadruji k jednotlivym zlozkdm komunikdcie vratane otdzok o previazanosti
teodrie a praxe pri vyucbe dané¢ho predmetu.

Vyuéujuci VSM majui povinnost' si neustdle zvySovat kvalifikiciu. V nedavnom obdobi
viacero pedagoégov ukonéilo doktorandské §tadium (Busikova, Simuath, Janoicova, Nehéz,
Matovcikova, Jambor). Dvaja ucitelia ukoncili aj dopliujuce pedagogické Stadium
(Busikova, Tyralova). Dalsi pedagégovia v stiéasnosti navstevuju doktorandské $tidium
(Bernadic, Cesalova, Griffin, Kubitka, Medarova, Rossel).

Ucitelia si zvySuju kvalifikdciu aj prostrednictvom réznych Skoleni a workshopov (napr.
program Train the Trainer organizovany Americkou obchodnou komorou, jazykové kurzy a
p.). V ramci pripravy lektorov pre simulacni hru Capsim absolvoval Johann Winbladh kurz
v Chicagu, USA. V ramci grantu ESF sa uskuto¢nili dva workshopy orientované na tvorbu
ucebnic, podpornych ucebnych materiadlov, pripadovych studii a testov tak, aby vyhovovali
réznym vzdelavacim Stylom Studentov a dali sa prispdsobit’ aj pre vzdelavanie cez internet.
Pred zaGiatkom kazdého 8kolského roka VSM organizuje $kolenie pre vietkych svojich
pedagogickych zamestnancov v Trencine.

Ako vidiet' v kapitole venovanej vedecko-vyskumnej ¢innosti, publikagna ¢innost na VSM je
rozsiahla. VSM vytvéara podmienky na to, aby kazdy pracovnik, ktorému prijmi prispevok na
konferenciu v zahrani¢i, mohol na fiu vycestovat. Vdaka tomu mo6zu nasi ucitelia jednak
konfrontovat’ kvalitu svojich vystupov vo svetovom meradle a jednak nadvédzuju odborné
kontakty, ktoré st k prospechu $kole aj im osobne. Publikaéna ¢innost VSM ma trvale
rastici charakter a v r. 2013 sa d4 opit predpoklada. Pracovnici VSM totiz dokonéuju sériu
publikécii z oblasti manazmentu informacnych systémov, ktord by mala pozostavat’ z 10
ucebnic a 18 podpornych ucebnych textov. Tato Ccinnost’ je sucastou grantu ESF
26110230017 nazvaného Zavedenie Studijného programu 1. stupna "Manazment
informacnych systémov".

Dalsie detaily sposobu ametdd hodnotenia kvality poskytovaného vzdelavania
a skvalitiiovania Struktury pedagogickych pracovnikov st podrobne opisané v dokumente
Sprava Vysokej Skoly manazmentu v Trencine z priebezného hodnotenia kvality
poskytovaného vzdeldavania podl'a § 87a ods. 2 pismend a) - e) zakona o vysokych Skolach,
ktoré zaslala VSM Akreditaénej komisii 31. augusta 2012.
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Akademicka etika a Statisticky prehl’ad pripadov za rok 2012

Vysoka Skola manazmentu definuje akademickll necestnost’ ako €in, ktory narusuje prava
inych Studentov tykajice sa vykonavania a hodnotenia ich prace, alebo ktory predstavuje
prezentovanie prace niekoho in¢ho ako svojej vlastnej. Necestnost’ brani §tadiu a naruSuje
akademicku celistvost’ vysokej Skoly. PoruSovanie akademicke;j etiky taktieZ znizuje hodnotu
dosiahnutého titulu. Vysoka Skola manazmentu prostrednictvom znamok a vydanim diplomu
potvrdzuje, ze Student ispesne ziskal stanovené mnozstvo vedomosti v sulade s definovanymi
pravidlami akademickej etiky. VSetky pisomné préce, ktoré sa ukladaju do elektronického
archivu Studentskych préc, su postupené na Turnltln.com pre ucel kontroly plagiatorstva. Su
porovnavané s rozsiahlou databazou webovych stranok, Zurndlov a periodik, a archivom
VSM. Studenti, ktorych prace obsahujii prvky plagiatorstva, sa stavaji predmetom vznesenia
obvinenia z porusenia pravidiel akademickej etiky.

Uplatnuje sa princip "nulovej tolerancie" voci zalezitostiam tykajucich sa previnenia voci
akademickej etike. VacSina foriem akademickej necestnosti sa v podstate neodliSuje od
klamania a kradeze. Na zaciatku kazdého predmetu su Studenti podrobne obozndmeni s
oblast'ou akademickej etiky a plagidtorstva, ktord je zahrnuta v u¢ebnych osnovach. Postupy
a pravidla akademickej etiky s vysvetlené spolu s osobitnymi poziadavkami konkrétneho
vyucujuceho. Elektronické képia spominanych pravidiel je dostupna na www.vsm.sk.

Clenovia komisie pre akademicki etiku: Lenka Filkaszova, Rudolf Rossel, Jaroslava
Korpova, Katarina Blahov4, Anne Whitaker, Maria Olejarova, Jana Palencarova, Cubomir
Kmeco, Renata JanoScova, Maria Sakalasova, Mirka Londakova, Aaron Whitaker.

Priestupky voci akademickej etike zahfiiaja, ale neobmedzuju sa, na tieto situdcie:
Podvadzanie:

) Pouzivanie nedovolenych materidlov ako s knihy alebo poznamky pre zodpovedanie
otazok na skuskach a testoch.

1 Opisovanie uloh, pisomnych prac, odpovedi pri skuskach a testoch alebo inych informacii
a dat od ostatnych Studentov alebo inych autorov

© Napomahanie alebo umoznenie podvadzania niekomu inému

Plagiatorstvo:

Vydavanie prace in¢ho autora za vlastnq.

Parafrdzovanie myslienok z prace inej osoby bez pouZitia spravnej citacie
Neoznacenie priameho citdtu spravnou citaciou

Doslovné kopirovanie, pouzitie vybranych fraz z prace niekoho iného alebo preberanie
informadcii, dat, prikladov, myslienok, slov alebo teorii bez pouzitia citicie a oznacenia
zdroja.

I A B R

Dalsie formy poruSovania akademickej etiky:

©) Manipulovanie a falSovanie vysledkov skusok, testov, alebo dat a informacii z vyzkumov,

1 Preberanie a kopirovanie dizajnu, obrazkov, schém alebo celych internetovych stranok bez
nalezitého uvedenia zdroja a autora,

© Predlozenie prace, alebo Casti prace, ktord bola vypracovana a predlozend na inom alebo
tom istom predmete, bez predchadzajiuceho suhlasu vyucujuceho,

©) Manipulovanie a falSovanie informacii za G¢elom ziskania vyhod,

1 Spolupraca s inou osobou alebo osobami na skuskach, testoch, ulohéch, projektoch,
vyskumnych pracach a inych zadaniach bez predchadzajiceho sthlasu vyucujiceho,
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71 Predavanie alebo poskytovanie seminarnych a inych prac, Gloh a d’al§ich zadani inym
osobam pre ucel plagiatorstva,
1 Podplécanie alebo pokus o podplécanie vyucujiuceho.

Pripady porusenia pravidiel akademickej etiky su presetrované komisiou pozostavajucou z 3
¢lenov a predsedu komisie. Setrenie je vedené predsedom ktory ale nema rozhodovacie
pravo. Ak sa Student rozhodne zcastnit’ Setrenia, jeho svedectvo je vypocuté a clenovia
komisie maju moznost’ klast’ otazky tykajice sa pripadu. Potom nasleduje rokovanie komisie
uz bez pritomnosti Studenta, az kym komisia nedospeje k rozhodnutiu hlasovanim. Komisia
modze rozhodnut’ o tom ze: (1) nedoslo k poruseniu pravidiel akademickej etiky, alebo (2)
doslo k poruSeniu pravidiel akademickej etiky. V pripade, Ze komisia dospeje k rozhodnutiu
(1), pripad je uzavrety bez akéhokol'vek postihu pre daného Studenta. V pripade ze komisia
dospeje k rozhodnutiu (2), bude rozhodnuté o postihu podl'a zoznamu sankcii. Predseda
oboznami Studenta s rozhodnutim komisie oficidlnym listom.

Postihy za poruSenie pravidiel akademickej etiky

1 Pri prvom pripade porusenia pravidiel akademickej etiky moze byt’ Student sankcionovany
znamkou 0.0 z daného predmetu

© Pri druhom pripade poruSenia pravidiel akademickej etiky moze byt Student
sankcionovany zndmkou 0.0 z dané¢ho predmetu spolu s do¢asnym vyliac¢enim na obdobie
jednoho alebo viac trimestrov.

1 Pri tretom pripade porusenia pravidiel akademickej etiky moze byt’ Student sankcionovany
znamkou 0.0 z daného predmetu spolu s bezpodmienednym vylidenim zo $tadia na VSM.

Komisia mé pravo rozhodnut’ sa pre menej prisne sankcie na zdklade zvlastnych okolnosti
alebo predlozenych dokazov.

Pravo Studenta na odvolanie

Ak Student povazuje postup ktory viedol k rozhodnutiu komisie pre akademicku etiku za
chybny, ma pravo na odvolanie sa k rektorovi VSM v lehote desiatich dni od dorucenia
rozhodnutia komisie. Rozhodnutie rektora je v tomto pripade kone¢né.

PrehPad pripadov rieSenych komisiou pre akademicku etiku za obdobie januar 1 -
december 31, 2012

Rozdelenie pripadov podla studijného programu:
0 Intenzivny program Anglického jazyka
66 Bakalarsky program Bc/BSBA
13 Magistersky program Mgr/MBA
celkom 79

Rozdelenie pripadov podla priestupku
70 pripadov plagiatorstvo
9 pripadov podvadzanie
celkom 79

Zistenia komisie
76 pripadov porusenia pravidiel
3 pripady bez porusenia pravidiel
celkom 79
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Postihy v pripadoch porusenia pravidiel
1 pripad, znamka 0.0 z predmetu a do¢asné vylucenie na obdobie jedného trimestra
32 pripadov, znamka 0.0 z predmetu bez vylucenia
37 pripadov, 0.0 z danej prace
6 pripadov Ziadny postih (znamend podmienecny trest, ked’Ze kazdé nasledujice
porusenie pravidiel obndsa prisnejSie sankcie)
celkom 76

Tvoriva innost’

Vysoka Skola manazmentu zabezpecuje prilezitosti svojim tvorivym pracovnikom
zucCastiiovat’ sa na vedecko-vyskumnych aktivitdch, domacich a zahrani¢nych odbornych
konferenciach a seminaroch. Kazdy pracovnik, ktorému prijma prispevok na konferenciu
v zahrani¢i, m6ze na fiu vycestovat. Vd’aka tomu moézu nasi ucitelia jednak konfrontovat’
kvalitu svojich vystupov vo svetovom meradle a jednak nadvdzuji odborné kontakty, ktoré
st k prospechu kole aj im osobne. Publikaéna ¢innost VSM ma trvale rastici charakter.
Pracovnici VSM totiz dokon¢ujii sériu publikicii z oblasti manazmentu informaénych
systémov, ktora by mala pozostavat’ z 10 ucebnic a 18 podpornych ucebnych textov. Tato
¢innost’ je sucast'ou grantu ESF 26110230017 nazvaného Zavedenie $tudijného programu 1.
stupiia "Manazment informacnych systéemov".

Za ucelom zvysovania vedecko-vyskumnych aktivit, Skola vyuziva svoju medzinarodnu siet’
spolupracujucich univerzit ako v EU, tak v USA, & Azii. Skola v rdamci spoluprace s
agenturou Euro Pro uskutociiuje monitoring vyziev nenavratnych finannych prispevkov v
ramci Operacného programu Vzdeldvanie a Vyskum a vyvoj ako aj dalSich schém. Na
zaklade spoluprace so City University of Seattle prostrednictvom CityU v USA monitoruje
tiez grantové schémy a vyzvy v USA tykajuce sa transatlantickej spoluprace akademickych
inStitacii.
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XIV. KONTAKTNE UDAJE

Vysoké skola manazmentu v Trencine
Bezrucova 64, 911 01 Trencin

ICO: 36 120 901

DIC: 2021 594 707

Tel.: 032/6539-337

e-mail: bzlocha@cityu.eu
www.vsm.sk
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XV.SUMAR

Predmetom vyrocnej spravy o cinnosti a hospodareni Vysokej Skoly manazmentu je
poskytnutie ucelenej informacie o aktivitach a dosiahnutych uspechoch skoly za uplynuly rok
ako odbornej tak aj Sirokej verejnosti. Plnenie cielov stanovené Dlhodobym zdmerom
vysokej Skoly v oblasti vychovno-vzdeldvacej Cinnosti ako aj v oblasti vedecko-vyskumne;j
¢innosti je na VSM pravidelne vyhodnocované na zasadnutiach Spravnej rady, Kolégia
rektora, na zasadnutiach Vedeckej rady, ako aj na zasadnutiach Akademického sendtu.
V Spravnej rade sa hodnotenie plnenia Dlhodobého zdmeru prejednéva a schval'uje v rdmci
schval'ovania Spravy o ¢innosti a Vyrocnej spravy za predchadzajtci rok. Sprava o ¢innosti,
ako aj Vyro¢na sprava o hospodareni sa spraciva na zdklade osnovy stanovenej
Ministerstvom Skolstva SR a zverejiiuje na webovych strankach vysokej Skoly a zasiela sa na
Ministerstvo Skolstva SR.

Vysoka Skola manazmentu pri stanovovani svojich strategickych ciel'ov v rdmci dlhodobého
zameru vychddza z filozofie otvorenych dveri k vzdeldvaniu, posiliiovania vizieb medzi
vysokou skolou a zamestnavatel'mi, vysokou Skolou a spolo¢nost’ou ako aj rozvoja vedecko-
vyskumnej ¢innosti v ramci dostupnych zdrojov. Postupnym otvaranim pracovnych trhov
v EU dochadza k posiliiovaniu internacionalizacie na trovni zamestnavatel'ov, ¢o si bude aj
v nadchédzajucom obdobi, v ndro€nom konkurenénom prostredi, vyzadovat doslednt
pripravu absolventov pre pracu v medzinarodnych timoch s kvalitnou vybavou na urovni
odbornych, jazykovych a spolocenskych zrucnosti. V sulade s ambiciami Eurdpskej tnie
zapajat’ v kontexte bolonského procesu vysoké skoly do spolocného eurodpskeho priestoru sa
stidva pre nadchadzajuce obdobie nasim cielom rozvoj medzinarodnej spoluprice VSM na
urovni Studentskych a ucitel'skych mobilit, medzindrodnych vedecko-vyskumnych projektov
a spolo¢nych programov s partnerskymi univerzitami v Eurdpe a USA.

Vyznamnym projektom, ktory bol schvaleny Agentirou MS pre $trukturalne fondy este v
roku 2010 a ktory pokracoval aj v roku 2012 je trojro¢ny projekt vytvorenia nového
bakalarskeho Studijného programu Manazment informacnych systémov, vratane tvorby
podpornych materidlov k vyucbe vo forme monografii a textov. Tento projekt by mal byt
zaviSeny podanim akreditacného spisu so ziadostou o akreditdciu moderné¢ho Studijného
programu s moznostou vyberu vyucovacieho jazyka slovenského alebo anglického a s
moznost'ou prenosu kreditov aj voci Studijnému program BSIS (Bachelor of Science in
Information Systems) City University of Seattle.

Z hladiska materialno-technického zabezpegenia §tidia VSM v roku 2012 modernizovala
svoje pocitacové vybavenie ako na urovni Studentskych laboratorii, tak pracovnych stanic pre
pedagdégov a zamestnancov Skoly. Boli vytvorené predpoklady na vytvorenie nového
akademického informac¢ného systému ESO 2.0 s moznost’ou on-line zapisov a on-line platieb.
Novy systém bude plne kompatibilny s nasadenymi systémami v ramci $koly a bol navrhnuty
ako modularny systém zodpovedajici poziadavkam na komunikiciu a prenos dat z
vnutorného prostredia Skoly smerom k registrom Ministerstva Skolstva SR.

Rok 2012 sa niesol v duchu pripravy akrediticie doktorandského Stidia podnikového
manazmentu a reakreditdcie magisterského Stidia podnikového manazmentu a
doktorandského Stiidia znalostného manazmentu, ako aj pokracovania doktorandského Studia
znalostného manazmentu a tispe$ného spustenia druhého cyklu na jesen 2012.
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Tabul'kova priloha
k vyroCnej sprave o
cinnosti vysokej Skoly



Tabul’ka ¢&. 1: Polet Studentov vysokej Skoly k 31. 10. 2012

Fakulta Stupeni Denna forma Externa forma Spolu
studia obcania SR | cudzinci | obfania SR| cudzinci

fakultal 1 672 42 244 7 965
2 140 7 60 12 219
1+2 0
3 1 22 3 26
spolu fakulta 1 813 49 326 22 1210
fakulta2 1 0
2 0
1+2 0
3 0
spolu fakulta 2 0 0 0 0 0
fakulta3 1 0
2 0
1+2 0
3 0
spolu fakulta 3 0 0 0 0 0
fakulta4 1 0
2 0
1+2 0
3 0
spolu fakulta 4 0 0 0 0 0
fakultas 1 0
2 0
1+2 0
3 0
spolu fakulta 5 0 0 0 0 0
fakulta6 1 0
2 0
1+2 0
3 0
spolu fakulta 6 0 0 0 0 0
1 672 42 244 7 965
spolu podla 2 140 7 60 12 219
stupniov 1+2 0 0 0 0 0
3 1 0 22 3 26
spolu vysoké Skola 813 49 326 22 1210

1+2 - studijné programy podla § 53 ods. 3 zdkona




Tabulka ¢. 1a: Vyvoj poctu Studentov (stav k 31.10. daného roka)

Denna forma

Stupent 2007 2008 2009 2010 2011 2012
1 811 801 925 954 959 714
2 25 49 105 92 143 147
1+2
3 1 1 1
Spolu 836 850 1030 1047 1103 862
Externa forma
Stupeni 2007 2008 2009 2010 2011 2012
1 437 418 385 262 470 251
2 28 78 73 69 141 72
1+2
3 11 17 25
Spolu 465 496 458 342 628 348
V dennej aj v externej forme spolu
Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012
1 1248 1219 1310 1216 1429 965
2 53 127 178 161 284 219
1+2 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 12 18 26
Spolu 1301 1346 1488 1389 1731 1210

1+2 - studijné programy podla § 53 ods. 3 zdkona




Tabulka ¢. 2: Pocet Studentov, ktori riadne skon¢ili Studium v
akademickom roku 2011/2012

Fakulta Séil:g:l Denna forma Externa forma Spolu
obc¢ania SR | cudzinci | ob¢ania SR | cudzinci

fakultal 1 118 61 179
29 1 44 74
1+2 0
3 0
Spolu fakulta 1 147 1 105 0 253
fakulta2 1 0
2 0
1+2 0
3 0
Spolu fakulta 2 0 0 0 0 0
fakulta3 1 0
2 0
1+2 0
3 0
Spolu fakulta 3 0 0 0 0 0
fakulta4 1 0
2 0
1+2 0
3 0
Spolu fakulta 4 0 0 0 0 0
fakultas 1 0
2 0
1+2 0
3 0
Spolu fakulta 5 0 0 0 0 0
fakulta6 1 0
2 0
1+2 0
3 0
Spolu fakulta 6 0 0 0 0 0
Spolu podla stupnov | 118 0 61 0 179
2 29 1 44 0 74
1+2 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0
Spolu vysoka Skola 147 1 105 0 253

1+2 - studijné programy podla § 53 ods. 3 zdkona




Tabul’ka €. 3a: Prijimacie konanie na Studijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom
stupni v roku 2012

Denna forma

Podskupina Studijnych odborov Planovvany I.)O(E%t Ucast Prijatie Zapis Prlhle}sky/ Pflg atl?/ Zap ls./ ZaPIS/
pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
ucitel’stvo, vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
umenie 0.0 0.0 0.0 0.0
spoloCenské a behaviordlne vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zurnalistika a informéacie 0.0 0.0 0.0 0.0
ekondmia a manazment 180 230 230 216 184 1.3 0.9 0.9 1.0
pravo 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o nezivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o zivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
ekologické a environmentalne
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
architektara a stavitel'stvo 0.0 0.0 0.0 0.0
konStrukéné inzinierstvo,
technologie, vyroba a komunikacie
0.0 0.0 0.0 0.0
pol'nohospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lesnictvo 0.0 0.0 0.0 0.0
veterindrske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
vodné hospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lekarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zubné lekarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
farmaceutické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
nelekarske zdravotnicke vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
osobné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
dopravné a poStové sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
bezpecnostné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
obrana a vojenstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
logistika 0.0 0.0 0.0 0.0
matematika a Statistika 0.0 0.0 0.0 0.0
informatické vedy, informacné a
komunikaéné technologie 0.0 0.0 0.0 0.0




Spolu

180

230|

230|

216|

184

1.3

0.9]

0.9]




Externa forma

Podskupina Studijnych odborov Planovvany I.’oc’%t Ucast’ Prijatie Zapis Prlhla}sky/ Pflf atn’e/ Ze‘l.pls./ ZaP,IS/
pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
ucitel’stvo, vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
umenie 0.0 0.0 0.0 0.0
spolocenské a behaviordlne vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zurnalistika a informacie 0.0 0.0 0.0 0.0
ekonomia a manazment 60 95 95 92 63 1.6 1.0 0.7 1.1
pravo 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o nezivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o zivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
ekologické a environmentalne
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
architekttira a stavitel'stvo 0.0 0.0 0.0 0.0
konstruk¢éné inzinierstvo,
technolégie, vyroba a
komunikacie 0.0 0.0 0.0 0.0
pol'nohospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lesnictvo 0.0 0.0 0.0 0.0
veterinarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
vodné hospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lekarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zubné lekarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
farmaceutické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
nelekérske zdravotnicke vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
osobné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
dopravné a postové sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
bezpecénostné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
obrana a vojenstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
logistika 0.0 0.0 0.0 0.0
matematika a Statistika 0.0 0.0 0.0 0.0
informatické vedy, informacné a
komunika¢né technologie 0.0 0.0 0.0 0.0




Spolu 60 95 95 92 63 1.6 1.0 0.7 1.1
Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali stredoskolské vzdelanie v zahranici
70 Z 70 Z
celkového % z %z celkového
Pocet poctu celkového | celkového poctu
Podskupina $tudijnych odborov | prihlasok Utast Prijatie Zapis prihlaSok | poctu GiCasti |poctu prijatia| —zapisov
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
umenie 0.0 0.0 0.0 0.0
spoloCenské a behavioralne vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zurnalistika a informacie 0.0 0.0 0.0 0.0
ekonomia a manaZzment 28 28 28 25 8.6 8.6 9.1 10.1
pravo 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o nezivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o zivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
ekologické a environmentalne
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
architektara a stavitel'stvo 0.0 0.0 0.0 0.0
konstruk¢éné inzinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikécie 0.0 0.0 0.0 0.0
pol'nohospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lesnictvo 0.0 0.0 0.0 0.0
veterinarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
vodné hospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lekarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zubné lekarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
farmaceutické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
nelekdrske zdravotnicke vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
osobné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
dopravné a posStové sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
bezpecnostné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
obrana a vojenstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
logistika 0.0 0.0 0.0 0.0
matematika a Statistika 0.0 0.0 0.0 0.0




informatické vedy, informacné a
komunika¢né technologie

0.0

0.0

0.0

0.0

Spolu

28

28

28

25

8.6

8.6

9.1

10.1




TabuPlla €. 3b: Prijimacie konanie na $tudijné programy v druhom stupni v roku 2012

Denna forma

Podskupina $tudijnych Plémovvany Po(ft Utast Prijatic Zapis Prihlé}§ky/ Pfi{' ati?/ Ze.i.;)i§/ Zéqt?is/
odborov pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
umenie 0.0 0.0 0.0 0.0
spolocenské a behavioralne
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zurnalistika a informacie 0.0 0.0 0.0 0.0
ekondmia a manazment 62 96 96 89 75 1.5 0.9 0.8 1.2
pravo 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o nezivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o zivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
ekologické a
environmentalne vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
architektiira a stavitel'stvo 0.0 0.0 0.0 0.0
konstrukéné inzinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikacie 0.0 0.0 0.0 0.0
pol'nohospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lesnictvo 0.0 0.0 0.0 0.0
veterinarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
vodné hospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lekarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zubné lekarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
farmaceutické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
osobné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
dopravné a posStové sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
bezpecnostné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
obrana a vojenstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
logistika 0.0 0.0 0.0 0.0
matematika a Statistika 0.0 0.0 0.0 0.0
informaticke vedy,
informa¢né a komunika¢né
technologie 0.0 0.0 0.0 0.0




Spolu

62]

96|

96|

89]

75]

0.9

0.8




Externa forma

Podskupina $tudijnych Planovany Pocet e . L . Prihlasky/ | Prijatie/ Zapis/ Zapis/
. o Ucast Prijatie Zapis , L . ,
odborov pocet prihlasok plan ucast’ prijatie plan
ucitel’'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
umenie 0.0 0.0 0.0 0.0
spolo¢enské a behavioralne
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zurnalistika a informacie 0.0 0.0 0.0 0.0
ekondmia a manazment 30 52 52 51 45 1.7 1.0 0.9 1.5
pravo 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o nezivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o zivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
ekologické a
environmentalne vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
architektlra a stavitel'stvo 0.0 0.0 0.0 0.0
konstrukéné inzinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikacie 0.0 0.0 0.0 0.0
pol'nohospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lesnictvo 0.0 0.0 0.0 0.0
veterinarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
vodné hospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lekarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zubné lekarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
farmaceutické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
osobné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
dopravné a postové sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
bezpecnostné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
obrana a vojenstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
logistika 0.0 0.0 0.0 0.0
matematika a Statistika 0.0 0.0 0.0 0.0
informatické vedy,
informa¢né a komunikacné
technologie 0.0 0.0 0.0 0.0
Spolu 30 52 52 51 45 1.7 1.0 0.9 1.5







Z toho pocet absolventov svojej vysokej Skoly

70 Z 70 Z 70 Z
celkového %z celkového | celkového
Podskupina Studijnych Pocet poctu celkového poctu poctu
odborov prihlasok Utast’ Prijatie Zapis prihlasok [poctu ucasti| prijatia Zapisov
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 00 00 00 0.0
humanitné vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
umenie 0.0 0.0 0.0 0.0
spolocenské a behavioralne
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zurnalistika a informacie 0.0 0.0 0.0 0.0
ekondmia a manazment 107 107 100 85 72.3 72.3 71.4 70.8
pravo 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o nezivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o zivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
ekologické a
environmentalne vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
architektiira a stavitel'stvo 0.0 0.0 0.0 0.0
konstrukéné inzinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikacie 0.0 0.0 0.0 0.0
pol'nohospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lesnictvo 0.0 0.0 0.0 0.0
veterinarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
vodné hospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lekarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zubné lekarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
farmaceutické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
osobné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
dopravné a posStové sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
bezpecnostné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
obrana a vojenstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
logistika 0.0 0.0 0.0 0.0
matematika a Statistika 0.0 0.0 0.0 0.0




informatické vedy,
informa¢né a komunika¢né
technologie

0.0

0.0

0.0

0.0

Spolu

107

107

100

85

72.3

72.3

71.4

70.8




Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie niZSieho stupiia v zahranici

70 Z 70 Z 70 Z
celkového %z celkového | celkového
Podskupina Studijnych Pocet poctu celkového poctu poctu
odborov prihlasok Utast’ Prijatie Zapis prihlasok [poctu ucasti| prijatia Zapisov
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 00 00 00 0.0
humanitné vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
umenie 0.0 0.0 0.0 0.0
spolocenské a behavioralne
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zurnalistika a informacie 0.0 0.0 0.0 0.0
ekondmia a manazment 32 32 32 29 21.6 21.6 22.9 24.2
pravo 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o nezivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o zivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
ekologické a
environmentalne vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
architektiira a stavitel'stvo 0.0 0.0 0.0 0.0
konstrukéné inzinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikacie 0.0 0.0 0.0 0.0
pol'nohospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lesnictvo 0.0 0.0 0.0 0.0
veterinarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
vodné hospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lekarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zubné lekarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
farmaceutické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
osobné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
dopravné a posStové sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
bezpecnostné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
obrana a vojenstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
logistika 0.0 0.0 0.0 0.0
matematika a Statistika 0.0 0.0 0.0 0.0




informatické vedy,
informa¢né a komunika¢né
technologie

0.0

0.0

0.0

0.0

Spolu

32

32

32

29

21.6

21.6

22.9

24.2




Tabul’ka €. 3c: Prijimacie konanie na Studijné programy v tret’om stupni v roku 2012

Denna forma

Podskupina studijnych Plénovvany I.’oé’evt Utast Prijatie Zapis Prihlaitéky/ Pfig'atie/ Zajlpis/ Zép}s/
odborov pocet prihlasok plan ucast’ prijatie plan
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
umenie 0.0 0.0 0.0 0.0
spolocenské a behavioralne
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zurnalistika a informacie 0.0 0.0 0.0 0.0
ekondmia a manazment 0.0 0.0 0.0 0.0
pravo 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o nezivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o zivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
ekologické a
environmentalne vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
architektiira a stavitel'stvo 0.0 0.0 0.0 0.0
konstrukéné inzinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikacie 0.0 0.0 0.0 0.0
pol'nohospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lesnictvo 0.0 0.0 0.0 0.0
veterinarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
vodné hospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lekarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zubné lekarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
farmaceutické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
osobné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
dopravné a postové sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
bezpecnostné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
obrana a vojenstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
logistika 0.0 0.0 0.0 0.0
matematika a Statistika 0.0 0.0 0.0 0.0
informatické vedy,
informacné a komunika¢né
technologie 0.0 0.0 0.0 0.0




Spolu 0] 0] 0] 0] 0] 0.0] 0.0] 0.0] 0.0]




Externa forma

Podskupina studijnych Plénovvany I.’oéft Ucast Priiatic Zapis Prihlé}éky/ Pfig'atif:/ Za.i.pis./ Zép,is/
odborov pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
ucitel’stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
umenie 0.0 0.0 0.0 0.0
spolocenské a behavioralne
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zurnalistika a informacie 0.0 0.0 0.0 0.0
ekondmia a manazment 4 9 9 23 1.0 1.0 23
pravo 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o nezivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o Zivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
ekologické a
environmentalne vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
architektiira a stavitel'stvo 0.0 0.0 0.0 0.0
konstrukéné inZinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikacie 0.0 0.0 0.0 0.0
pol'nohospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lesnictvo 0.0 0.0 0.0 0.0
veterinarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
vodné hospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lekarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zubné lekarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
farmaceutické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
TICICKATSKE ZATAVOTNICKT
s 0.0 0.0 0.0 0.0
osobné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
dopravné a postové sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
bezpecnostné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
obrana a vojenstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
logistika 0.0 0.0 0.0 0.0
matematika a Statistika 0.0 0.0 0.0 0.0
informatické vedy,
informa¢né a komunikacné
technologie 0.0 0.0 0.0 0.0




Spolu | 4] 9] 9] 9] 9] 2.3] 1.0] 1.0] 23]
Z toho pocet absolventov svojej vysokej Skoly
70 Z 70 Z 70 Z
celkového %z celkového | celkového
Podskupina $tudijnych Pocet poctu celkového poctu poctu
odborov prihlasok Udast’ Prijatie Zapis prihlasok [poctu Gicasti| prijatia Zapisov
ucitel’stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 00 00 0.0
humanitné vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
umenie 0.0 0.0 0.0 0.0
spolocenské a behavioralne
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zurnalistika a informacie 0.0 0.0 0.0 0.0
ekondmia a manaZment 1 1 1 1 11.1 11.1 11.1 11.1
pravo 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o nezivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o zivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
ekologické a
environmentalne vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
architektlra a stavitel'stvo 0.0 0.0 0.0 0.0
konstrukéné inZinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikacie 0.0 0.0 0.0 0.0
pol'nohospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lesnictvo 0.0 0.0 0.0 0.0
veterinarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
vodné hospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lekarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zubné lekarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
farmaceutické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
osobné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
dopravné a postové sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
bezpecnostné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
obrana a vojenstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
logistika 0.0 0.0 0.0 0.0
matematika a Statistika 0.0 0.0 0.0 0.0




informatické vedy,
informacné a komunika¢né
technologie

0.0

0.0

0.0

0.0

Spolu

11.1

11.1

11.1

11.1




Z toho pocet uchadzadov, ktori ziskali vzdelanie niZSieho stupiia v zahranici

70 Z 70 Z 70 Z
celkového %z celkového | celkového
Podskupina studijnych Pocet poctu celkového poctu poctu
odborov prihlasok Ugast’ Prijatie Zapis prihlasok [poctu GiCasti| prijatia Zapisov
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 00 0.0 00
humanitné vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
umenie 0.0 0.0 0.0 0.0
spolocenskeé a behavioralne
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zurnalistika a informacie 0.0 0.0 0.0 0.0
ekondmia a manazment 11.1 11.1 11.1 11.1
pravo 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o nezivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
vedy o zivej prirode 0.0 0.0 0.0 0.0
ekologické a
environmentalne vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
architektiira a stavitel'stvo 0.0 0.0 0.0 0.0
konstrukéné inzinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikéacie 0.0 0.0 0.0 0.0
pol'nohospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lesnictvo 0.0 0.0 0.0 0.0
veterinarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
vodné hospodarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
lekarske vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
zubné lekarstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
farmaceutické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
osobné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
dopravné a postové sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
bezpecnostné sluzby 0.0 0.0 0.0 0.0
obrana a vojenstvo 0.0 0.0 0.0 0.0
logistika 0.0 0.0 0.0 0.0
matematika a Statistika 0.0 0.0 0.0 0.0




informatické vedy,
informacné a komunika¢né
technologie

0.0

0.0

0.0

0.0

Spolu

11.1

11.1

11.1

11.1




Tabulka ¢. 4: Pocet Studentov uhradzajacich Skolné (ak. rok 2011/20012)

Pocet Studentov | Pocty Studentov
z toho pocet Studentov,
ktory ¢
ktorym ktorym o1tyrn Pocet | .. Poce‘E
. | vznikla i . | ziadosti o
o vznikla v ak. vznikla . , |cudzincov, . ; ziadosti o .
Forma studia ) , povinnost , ktorym bolo |ktorym bolo .. . |odpusteni
stupe roku povinnost |\ - dit skolng| 1" skolné skolng | ZFeme
P 2011/2012  |uhradit $kolné O hradzaja , O skolneho | .
} , . |za prekroCenie| | h odpustené znizené Skolného
povinnost Vv externej y ) Skolné
. . Standardnej
uhradit’ skolné forme fo
dlzky stadia
Denna forma 1 714
2 147
1+2
3 1
Spolu denna forma 862 0 0 0 0 0 0 0
Externa forma 1 251
2 72
1+2
3 25
Spolu externd forma 348 0 0 0 0 0 0 0
obe formy spolu 1 965 0 0 0 0 0 0 0
2 219 0 0 0 0 0 0 0
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0
3 26 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 1210 0 0 0 0 0 0 0




Tabulka €. 5: Podiel riadne skoncenych Studii na celkovom pocte

zacCatych Studii v danom akademickom roku k 31.12.2012

Akademicky rok zacatia Studia

Podskupi Stupen
;t’usij‘;’;ia dosiahnuté| Forma | 2011/ | 2010/ | 2009/ | 2008/ | 2007/ |2006/
ho stadia | 2012 | 2011 | 2010 | 2009 | 2008 [2007
odborov .
vzdelania
ckonomiaamd 1 D 0.00% | 0.19% | 13.47% | 9.01% | 2.04% | 0.33%
ckonomiaamd 1 E 0.00% | 2.94% | 656% | 16.90% | 2.91% | 2.88%
ckonomiaamg 2 D 282% | 2333% | 8.96% | 0.00% | 0.00% | 0.00%
ckonomiaamd 2 E 779% | 47.22% | 44.19% | 6.56% | 0.00% | 0.00%
ckonbmiaamd 3 D 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00%
ckonomiaamd 3 E 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00%




Tabulka €. 6: PrehPad akademickych mobilit - Studenti v akademickom roku 2011/2012 a porovnanie s
akademickym rokom 2010/2011

V roku 2011/2012
Fyzicky pocet Pocet osobomesiacov vyslanych Studentov Fyzicky pocet Pocet osobomesiacov, prijatych Studentov
Fakulta vyslanych y iné (CEEPUS,| prijatych y iné (CEEPUS,
ES NSP ES NSP
Studentoy | Poermy NIL, ..) Studentov | oo oY NIL, ..)
VSM 28 108 33
Spolu 28 108 0 33 0 0 0 0
V roku 2010/2011
Fyzicky pocet Pocet osobomesiacov vyslanych Studentov Fyzicky pocet Pocet osobomesiacov, prijatych Studentov
Fakulta vyslanych « iné (CEEPUS,| prijatych « iné (CEEPUS,
E NSP E NSP
studentoy | PrOBTAMY 5 5 NIL, ..) Studentoy | PTOBTMY 5 5 NIL, ..)
VSM 31 60.5 10 15 12
Spolu 31 60.5 0 0 10 15 0 12
[Rozdiel 2012 a 2011| 3| 47.5] 0 33| -10] -15] 0 -12|




[Rozdiel v % 9.7| 78.5] 0.0 0.0] -100.0) -100.0) 0.0] -100.0)




Tabul’ka ¢. 7: Zoznam predloZenych navrhov na vymenovanie za profesora v roku 2012

Meno a priezvisko

Studijny odbor

Datum
zaciatku
konania

Datum
predlozenia
ministrovi

Zamestnanec
vysokej Skoly
(4no/nie)

Inaugura¢né konanie

V tom pocet
ziadosti
mimo
vysokej Skoly

Pocet neskoncenych konani: stav k 1.1.2012

Pocet neskoncenych konani: stav k 31.12.2012

Pocet riadne skoncenych konani k 31.12.2012

Pocet inak skoncenych konani

- zamietnutie

- stiahnutie

- iné (smrt’, odnatie prava a pod.)

Celkovy pocet predlozenych navrhov

Priemerny vek uchadzacov







Tabul’ka ¢. 8: Zoznam vymenovanych docentov za rok 2012

Meno a priezvisko

Studijny odbor

Datum zaciatku
konania

Datum udelenia
titulu

Zamestnanec vysokej
Skoly (4no/nie)

Habilita¢né konanie

V tom pocet
ziadosti mimo
vysokej Skoly

Pocet neskoncenych konani: stav k 1.1.2012

Pocet neskoncenych konani: stav k 31.12.2012

Pocet riadne skon¢enych konani k 31.12.2012

Pocet inak skonc¢enych konani

- zamietnutie

- stiahnutie

- iné (smrt’, odnatie prava a pod.)

Celkovy pocet vymenovanych docentov

Priemerny vek




Tabul’ka €. 9: Vyberové konania na miesta vysokoskolskych ufitelov uskutonené v roku 2012

Priemerny
pocet
uchadzacov, Pri ,
. , . riemerna y , y ,
Priemerny | ktori v Case .. . . . .| Pocet konani,| Pocet konani, kde
. . ) ) dlZka Pocet zmluv | Pocet konani ) o
Pocet pocet vyberového ) , do ktorych sa| bol prihlaseny v§
) , i . ) uzatvorenia |uzatvorenych bez W, el ,
Funkcia vyberovych | uchadzacov konania ) . neprihlasil ucitel’, ktory
g ) . pracovnej na dobu uzatvorenia .. . )
konani na obsadenie| neboliv o ziaden opatovne obsadil to
.. zmluvy na neurcit zmluvy 1 s .
pozicie pracovnom ., uchadzac isté miesto
dobu urcitu
pomere s
vysokou
skolou
Profesora
Docenta 2 1 1 1 0 1
Ostatné 4 3 2 4 2 4
Spolu 6 23 1.7 0 2 0 5
Pocet miest obsadenych bez vyberového konania
Fyzicky Prepocitany
Zamestnanec “ o
pocet pocet
VS uditel’ nad 70 rokov 1
Ostatni
Spolu 1 0




Tabulka ¢. 10: Kvalifikacna Struktura vysokoskolskych ucitel’ov
Eviden¢ny prepocitany pocet vysokoskolskych uéitelov k 31. 10. 2012

Profesori, ) Ostatni Ostatni V(?stgtnl
) Docenti, bez[ . .. el 1 ucitelia bez
Fakulta Spolu docenti s DrSc ucitelias | ucitelia s vedeckej
DrSc. ' DrSc. PhD, CSc. s
hodnosti
69 2 16 0 22 29
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
Spolu 69 2 16 0 22 29
Podiel v % 100 2.9 23.2 0.0 31.9 42.0
Podiel v % v 2011 111.59 2.6 24.7 27.3 45.5
Rozdiel 2012 - 2011 -11.6 0.3 -1.5 0.0 4.6 -3.5




Tabulka ¢. 11: Prehl’ad akademickych mobilit - zamestnanci v akademickom roku 2011/2012 a porovnanie s
akademickym rokom 2010/2011

V roku 2011/2012
Pocet osobodni vyslanych zamestnancov Pocet osobodni, prijatych zamestnancov
Fyzicky pocet o Fyzicky pocet L
Fakulta , . iné (CEEPUS, . . iné (CEEPUS,
vyslanych | programy ES NSP prijatych | programy ES NSP
NIL, ..) NIL, ..)
zamestnancov zamestnancov
VSM 5 29 1 7
Spolu 5 29 0 1 7 0
V roku 2010/2011
Pocet osobodni vyslanych zamestnancov Pocet osobodni, prijatych zamestnancov
Fyzicky pocet o Fyzicky pocet L
Fakulta , . iné (CEEPUS, . . iné (CEEPUS,
vyslanych | programy ES NSP prijatych | programy ES NSP
NIL, ..) NIL, ..)
zamestnancov zamestnancov
VSM 5 27 4 20
Spolu 5 27 0 4 20 0




rozdiel

-13

rozdiel v %

-75.0

-65.0




Tabul’ka ¢. 12: Informacie o zavere¢nych pracach a rigor6znych

pracach predloZenych na obhajobu v roku 2012

Fyzicky pocet
Pocet Fyzicky pocet | Fyzicky pocet| veducich
Zaverecna | predlozenych Pocet veducich veducich zavereCnych
praca zavereCnych | obhdjenych | zaverecnych | zavere¢nych prac
prac prac prac bez PhD. | (odbornici z
praxe)
Bakalarska 153 151 31 13
Diplomova 82 80 22 4
Dizerta¢na
Rigordzna
Spolu 235 231 36 13 0




Tabul’ka €. 13: Publika¢na ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2012 a porovnanie s rokom

2011

V roku 2012

ACA, ACB,

y BAA, BAB,
Kategoria | AAAAAB b g By FAI | ADC, BDC|ADD, BDD|CDC, CDD| Ostatné Spolu
fakulta ABA, ABB

EAL CAA,

CAB, EAJ
KIF T 2 23 26
KIT 1 12 13
KMK 8 8
KSH 1 6 7
RAM 1 1 9 11
KAJ 5 5
KSM 2 1 3
KRO 13 13
CUK 16 16
Spolu 1 6 2 1 0 92 102
V roku 2011

ACA, ACE,

y BAA, BAB,
Kategoria | AAAAAB b g By FAI | ADC, BDC|ADD, BDD|CDC, CDD| Ostatné | Spolu
fakulta | ABA, ABB

EAL CAA,

CAB,_EAJ
KIF 2 5 1 27 35
KIT 19 20
KMK 7 7
KSH 1 5 6
RAM 1 11 12
KAJ 1 2 3




KSM

1 1
KRO 9 9
CUK 3 3
Spolu 3 7 1 0 1 0 84 96
Rozdiel -2 -1 -1 2 0 0 8 6
Rozdiel v % -66.7 -14.3 -100.0 0.0 0.0 0.0 9.5 6.3




Tabul’ka ¢. 14: Umelecka ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2012

a porovnanie s rokom 2011

V roku 2012

Kategoria fakulta 7% Y** X**
Spolu 0 0 0
V roku 2011

Kategoria fakulta 7% Y** X**
Spolu 0 0 0
Rozdiel 0 0 0
Rozdiel v % 0.0 0.0 0.0




Tabulka €. 15: Zoznam akreditovanych Studijnych programov ponikanych

k 1.9.2012
1. stupen
- tudijny kratk
Fakulta Studijny odbor Studyny Forma Jazyky 5 ) ata
program titulu
VSM Ekondmia a manazment |Podnikovy maD, E S, A Be.
VSM Manazment Znalostny maiD, E S,A Be.
2. stupen
- tudijny kratk
Fakulta Studijny odbor Studyny Forma Jazyky 5 ) ata
program titulu
VSM Ekonomia a manazment |Podnikovy mgaD, E S, A Mgr.
VSM ManaZment Znalostny maiD, E S, A Mgr.




Spojeny 1. a 2. stupen

. Studijny Skratk
Fakulta Studijny odbor oy Forma Jazyky .ra a
program titulu
3. stupen

5 g Studijny Skratk
Fakulta Studijny odbor oy Forma Jazyky .ra a
program titulu

VSM Manazment Znalostny maiD, E S,A PhD.




Tabulka €. 16: Zoznam akreditovanych Studijnych programov - pozastavenie prava, odiatie
prava alebo skoncenie platnosti priznaného prava k 31.12. 2012

Pozastavené prava

S e Studijny : Datu
Fakulta Stupen Studijny odbor S Eorma Jazyky | Skratka titulu atum .
program pozastavenia
Odnaté prava, alebo skoncenie platnosti priznaného prava
Datum odnatia
y e, Studijny . prava alebo
Fakulta Stupen Studijny odbor Forma Jazyky | Skratka titulu . .
program skonc¢enia

platnosti




Tabulka €. 17: Zoznam priznanych prav uskutoc¢novat’ habilitacné
konanie a konanie na vymenuvanie profesorov k 31.12.2012

Fakulta Odbor




Tabul’ka ¢. 18: Zoznam priznanych prav uskutoc¢novat® habilita¢né
konanie a konanie na vymenuvanie profesorov - pozastavenie, odnatie
alebo skoncenie platnosti priznaného prava k 31.12.2012

Pozastavené prava

Fakulta

Odbor

Détum pozastavenia

Odnaté prava, alebo skoncenie platnosti priznaného prava

Fakulta

Odbor

Datum odnatia alebo skonéenia platnosti




Tabul’ka €. 19: Financné prostriedky na vyskumné projekty ziskané v roku 2012

Objem .
dotacie/finan¢ . 'Objemv . .
Poskytovatel nych dotacie/finan¢nych | Pozna
financych Grant Domi %, Priezvisko, meno Obdobie | prostriedkov prf).str!edkoy mky
rostriedkov [(G)/obj ce Cislo/ a tituly rieSenia prijatych V§ prijatych V5 a
. ¢.| Fakulta p( rantové ednévk (D)/za| identifikacia zodpovedného Nazov projektu rojektu (od | na jej tcet na jej ucet dopliiu}
g nttir (©) hrani¢ projektu H Vitp],a roiektu P Jdo) VOJd{)bl’ od v obdobi od 1.1. do| jice
agentura, | a né (Z) esitela proj 31.12. inform
objednavatel’) 1.1. do 31.12. v eur 4cie
v eur P
v kategorii BV v kategdrii KV
Zavedenie
$tudijného
programu 1.
stupfia "
Agentira MS, vedy, Manazment
V}'iekltlrlilrs a épo\r/teu g in?(?relllzl:]é:;ch 1.6.2010-
SR D 26110230017|Ing. Jan Rebro  [systémov" 31.5.2013 99304.46




Tabulka ¢. 20: Financné prostriedky na ostatné (nevyskumné) projekty ziskané v roku 2012

Objem Objem
Poskytovate | Gra dotacie/finan¢nych | dotacie/finan¢nyc
P financych | nt Dom prostriedkov prijatych| h prostriedkov
. ace % Priezvisko, meno Obdobie & e & Poznamky
prostriedkov| (G)/ Cislo/ . c oy . VS prijatych VS
2 , . |(D)/z|. eper o e a tituly . . rieSenia e e o e o a
. |Fakulta| (grantova |obje identifikacia , Nazov projektu . na jej ucet na jej ucet N
¢é. , , | ahra . zodpovedného projektu , , dopliiujice
agentira, |dna nicn projektu riesitela proiektu (od - do) v obdobi od 1.1. do v obdobi od 1.1. informécie
objednavate | vka & (2) pro) 31.12. do 31.12.
D) ()] vV eur v eur
v kategorii BV v kategorii KV




Tabul’ka €. 21: PrehPad umeleckej Cinnosti vysoke

j Skoly za rok 2012

Kategoria vykonu

Autor

Nazov projektu/umeleckého vykonu

Miesto realizacie

Termin realizacie




